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A Magyar Golf Szovetség Alapszabalya

I. Altalanos rendelkezések

1.§

(1) A Magyar Golf Szévetség (tovdbbiakban: Szakszovetség) Magyarorszagon a golf sportag
versenyrendszerében résztvevd sportszervezetek, sportiskolak és utdnpétlas-nevelés fejlesztését
vegzo alapitvanyok tevékenységét Gsszehangold, munkajukat eldsegitd, kozhaszni szervezetként
nyilvantartott orszagos sportagi szakszovetség, amely a miikodését a Polgari torvéenykonyvrél
sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk), a sportrol szolo 2004. évi I. torvény,(Stv) és az egyesiilési
jogrol, a kézhasznu jogéllasrol valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatéasardl szolé
2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv) alapjan fejti ki. A Magyar Golf Szovetség az Europai Golf
Szovetség €s a Magyar Olimpiai Bizottsag tagjaként kiildetésének tekinti a sportagi szervezetek
osszefogasaval a magyar golf élet atfogd iranyitisat, nemzetkézi képviseletét, a jaték
népszeriisitését, a versenyszervezés, a sport szakmai sikerek és egészségmegOrzo szabadiddsport
fejlodése érdekében.

(2) A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, és partoknak anyagi tdimogatast nem nyuijt.

(3) A Szakszdvetség a Civil tv 2.§-anak 20. pontja szerinti kézhasznu tevékenységet az Stv. 49.§ d), e),
h), m) pontjaiban meghatarozott allami feladatokat, mint kozfeladatokat koézvetleniil vagy
kozvetve latja el ugy, mint:

a) a koltségvetési torvényben, az allamhaztartas miikddésére vonatkozo jogszabalyokban, valamint
az allami sportcéli timogatasokrodl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint részt vesz a
fogyatékosok sportjanak a versenysport, az utanpétlas-nevelés, az iskolai és diaksport, a foiskolai-
egyetemi sport, a szabadidésport, valamint a helyi 6nkorméanyzatok altal ellatott sportfeladatok
tamogatasaban,

b) az esélyegyenldség jegyében tamogatia a gyermek- és ifjusagi sportot, a nék és a csalidok
sportjat, valamint a hatranyos helyzetii tirsadalmi csoportok sportolasat,

c) elosegiti a kdrnyezet- és természetvédelmi, egészségiigyi és az esélyegyenldséget biztosito, egyéb
kovetelmények figyelembevételével sportrendezvények lebonyolitasara alkalmas létesitmények
létrehozasat,

d) tamogatja az olimpiai, a paralimpiai és siketlimpiai mozgalmat, Magyarorszag sportoloinak
részvételét az olimpidkon, paralimpidkon és siketlimpiakon, és mas, az épek és fogyatékosok
sportjanak kiemelkedd jelent6ségili nemzetkozi sportversenyein.

(4) A Magyar Golf Szovetség az Eurépai Golf Szévetség (EGA) és a Nemzetkozi Golf
Szovetség (IGF) tagja, amelynek alapszabalyat és egyéb szabélyzatait magara nézve
kotelezonek tekinti. A The Royal and Ancient Golf Club of St. Andrews szabalyainak a
betartdsa a Szakszdvetség és tagjai szamara kotelezo.

(5) A Szakszovetséget a F6varosi Torvényszék hataskorrel és kizarlagos illetékességgel kiilon
Jjogi személyként veszi nyilvantartasba.

(6) A Magyar Golf Szovetség olimpiai sportagként tagja a Magyar Olimpia Bizottsagnak és
clfogadja szabalyait. A Magyar Olimpiai Bizottsagban a golf sportag képviseletét a Magyar
Golf Szovetség mindenkori elndke latja el.
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2.§

A Szakszovetség neve: Magyar Golf Szévetség

roviditett neve: MGSZ

Idegen nyelvii elnevezése: Hungarian Golf Federation

A Szakszovetség székhelye: 1126 Budapest, Dolgos u. 2. (7/b. épiilet) I. em.
A Szakszovetség mikodési teriilete: Magyarorszag

3.8

A Szakszovetség 6ndlld jogi személy, mely jogutodja az 1989-ben ujja alakult Magyar Golf
Szovetségnek.

4.

(1) A Szakszévetség emblémdja: pajzs alaku, benne cimerrel és két iit6vel, zold hattérben, arany
szegéllyel.
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A SzakszOvetség pecsétje: kor alaki, korben a Szakszovetség elnevezése az (1) bekezdésben
megnevezett felirdssal. A feliraton beliil kerek, a magyar nemzeti szint kifejez6 mezé, benne

a golfiito és a golflabda.
A SzakszOvetség zészlaja: fehér szinii zaszl6, két oldalan nemzeti szinii szegéllyel, kozépen

az emblémaval.
A Szakszovetség tevékenysége sordn jogosult Magyarorszdg cimerének és zaszlajanak

hasznéalatara.

II. A Szakszovetség célja és feladatai

3:8
A Szakszovetség célja

A Szakszovetség célja a golf sport fejlesztése.

A Szakszovetség alapvetd célja Magyarorszag torvényes rendje alapjan a golf sportag
hagyomanyainak megérzése, a nemzetkdzi szabalyok alapjan szervezni a sportag
versenyrendszerét, érvényre juttatva a sport erkolesrendszerét. A Szakszovetség képviseli
tagjainak érdekét a sporttal foglalkozoé 4llami szervek, a helyi énkormanyzatok és tarsadalmi
szervezetek elott, valamint a nemzetkézi sportéletben.

A Szakszdvetség kozhasznl sporttevékenysége korében nytjtott szolgaltatasait a tagsagan
kiviil barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

6.8
A Szakszivetség feladata

A Szakszovetség alapvetd feladata:
a) mukdodtetni a nemzeti vélogatott kereteket, elésegiteni a sporthoz tartozé sportolok
részvételét a nemzetkozi sporteseményeken, )
b) az Stv 23.§-ban meghatarozott szabalyzatok kiaddsaval biztositani
rendeltetésszerii mikodését: g




- szervezeti ¢s mikddési szabalyzat

- versenyszabalyzat

- igazolasi (nyilvantartasi) €és dtigazolasi szabalyzat, amely tartalmazza a versenyzdk

sporttevekenységére és érdekvédelmére vonatkozo szakmai eldirdsokat is,

- sportfegyelmi szabalyzat

- a sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos elbirasokat tartalmazé

szabalyzat,

- doppingszabélyzatat,

- gazdalkodasi, pénziigyi szabalyzat, amely tartalmazza az allami sportcélii timogatasok e

torvénynek, valamint az dllamhaztartas mikodésére vonatkozé jogszabalyoknak és az

allami sportcélu tdmogatdsok felhasznalasardl és elosztasardl szoldé korméanyrendeletnek

megfeleld felhasznalasara vonatkozé eldirasokat is,

- a sportszakemberek képesitési kdvetelményeit és feladatait tartalmazé szabalyzat,

- etikai ¢s gyermekvédelmi szabalyzat,

- sportegészségligyi szabalyzat, amely tartalmazza kiilondsen a sportsériilések

megelozésére, a sportegészségligyi ellatas biztositasara és a sportbiztositiasra vonatkozo

sportagi eléirasokat is,

- kornyezet és természetvédelemrdl szol6 szabalyzat.
¢) a sportag nemzetkozi szabalyaival dsszhangban kialakitani a sportdg versenyrendszerét és
e versenyrendszer alapjan, szervezni a sportidg versenyeit; meghatirozni a sportag hazai
versenynaptarat és a nemzetkozi versenyeken, mérkézéseken vald részvételt, az elnokség
dontése alapjan megrendezni a junior, szenior, néi, férfi és egyéb kategéridkban a Magyar
(orszagos, nemzeti) Bajnoksdgot, a Magyar Nyilt Bajnoksago(ka)t (Hungarian Open,
Hungarian Junior Open Hungarian Match Play Open, Senior Open,), a nemzetkozi
szOvetségek megbizasa alapjan lebonyolitasra keriilo versenyek kizardlagos rendezése, vagy
cgy¢b versenyek hirdetése, megrendezése, egyéni és csapatbajnoksidg (Magyar Kupa,
Magyar Klubcsapat Bajnoksag) megrendezése;
d) meghatérozni és kiadni a hazai ¢és a sportagi nemzetkozi szakszdvetség versenynaptarahoz
igazodva a nemzetkdzi versenynaptart,
) részt venni a sportag nemzetkdzi szovetségének a munkajaban, szervezni a sportig
részvételét a nemzetkozi sportkapesolatokban,
f) a kozoktatas és a felsdoktatds keretén kivili sportoktatdi tevékenység folytatdasahoz
szakhatosagként, kiilon jogszabalyban meghatarozott dij ellenében elzetes hozzijarulast
kiadni,
g) képviselni a sportag érdekeit az allami szervek, a Magyar Olimpiai Bizottsdg, a Magyar
Paralimpiai Bizottsdg, a tobbi sportagi szakszdvetség, mdas egyesiiletek, szovetségek
elott,valamint a nemzetkézi sportéletben,
h) az alapszabalyban meghatirozott mddon szolgalatasdsokat nyujtani tagjainak,
kézremiikodni a tagok kozotti vitdk rendezésében, eldsegiteni a sportdgban miikodd
sportszakemberek képzését és tovabbképzését,
1) meghatdrozni a sportdg stratégiai fejlesztési koncepcioit és gondoskodni ezek

megvalositasarol,
J) meghatarozni a sportag éves utanpotlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak
vegrehajtasarol.

(2) A Szakszdvetség a sportagdban az (1) bekezdésben megallapitott kizarolagos feladatokon
illetve jogositvanyokon kiviil a szakszovetség ellatja az alapszabalyban, a sportdg ne
szdvetségének szabalyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat




szerint:

(1)

2

3)

(4)

a) a jogszabalyok (kilonds tekintettel az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII térvényre) és az (1) bekezdés b) pontja
szerinti szabalyzatok alapjan gondoskodik a sportigédban a versenyzok nyilvantartasarol,
igazolasarol, atigazolasarol, valamint a 166/2004. (V.21.) Kormany rendeletnek megfeleléen
nyilvantartasi rendszere alapjan adatokat szolgaltat az allami sportinformacios rendszernek,
b)megadja vagy megtagadja a sportdgi nemzetkozi szovetsége, illetve a kiilfoldi
sportszovetség altal megkivant hozzajarulast magyar versenyzok kiilfoldi, valamint a
kiilfoldi versenyzok Magyarorszagon torténé versenyzéséhez,
¢) a versenyszabalyzatot, illetve a sportag egyéb szabalyzatait megszegd versenyzdkkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben az e torvényben és a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol,
d) érvényesiti a doppingtilalmat,
¢) meghatarozza a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a sporteseményekkel kapcsolatos
sportagi kovetelményeket,
f) a megfeleld feltételek fenndllasa esetén megkdti a sportpolitikaért felelés miniszterrel (a
tovabbiakban: miniszter) a tamogatasi szerzédéseket,
g) a szakszovetség egészére kiterjedd szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzédéseket kot a
sportag céljainak elérése érdekében,
h) engedélyezi tagjai szdmdra a hazai versenynaptar alapjan a hazai (beleértve a ranglista
versenyeket) és nemzetkdzi sportesemények megrendezését, és az azokon vald részvételt.
Ellitia a sportigi nemzetkézi szakszdvetség (EGA) alapszabalydban megallapitott
feladatokat,
1) jogositvanyt ad ki a megfeleld képesitést szerzett golf versenybirok és golfoktatok részére,
J) sportagaban szabadidos sporttevékenységgel kapcsolatos feladatokat is ellat, ennek
keretében szakkori foglalkozas keretében végezhetd , iskolagolf” eseményeket szervez a
klubokkal és az iskolakkal egyiittmiikédve.
7.§
ITI. A Szakszivetség tagsaga

A Szakszévetségnek csak a golf sportdg versenyrendszerében részt vevé sportszervezet
(sportegyesiilet és sportvéllalkozds) és sportiskola, valamint az utanpotlas-nevelés
fejlesztését végzd alapitvany lehet teljes jogli tagja, feltéve, hogy a Szakszdvetség
alapszabalydt magira nézve kotelezéen clfogadja, a Szakszovetséget tevékenységével
timogatja, ¢s a tagdijait megfizeti.

Sportegyesiilet: az Stv, a Civil torvény és a Ptk. szabalyai szerint miikédS olyan civil
szervezet, amelynek alaptevékenysége a sporttevékenység szervezése, valamint a
sporttevékenység feltételeinek megteremtése.

Sportvallalkozésnak mindsiil az a gazdasagi tarsasag, amelynek a cégnyilvantartasrél, a
cégnyilvanossagrol €s a birésagi cégeljarasrol szolo térvény alapjan a cégjegyzékbe
bejegyzett tevékenysége sporttevékenység, tovabba a gazdasagi tarsasag célja
sporttevékenység szervezése, valamint a sporttevékenység feltételeinek megteremtése egy
vagy tobb sportigban. Sportvallalkozds korlatolt felelésségli tarsasagi, illetve
részvénytarsasagi forméban alapithatd, illetve milkodhet a gazdasagi tarsasagokrol sz6lo
torveny szabalyai szerint.

Sportiskola: az a koznevelési intézmény, jogi személy nonprofit gazdasigi tarsasag,
sportegyesiilet, sportvallalkozas, vagy utdnpotlas-nevelés fejlesztését végzd ala itva




amely az alabbiak szerint utanpotlas-nevelési feladatokat 1at el vagy kozremiikodik azok
ellatasaban.

(5) Utanpotlas-nevelés fejlesztését végzo alapitvany: alapité okiratdban meghatarozott tartos
kézérdekii cél szerinti tevékenysége - elsdsorban utanpétlaskort versenyzokkel kapesolatos -
sporttevékenység elésegitése, feltételeinek biztositasa, felkészité (edzéssel Osszefliggd) és
versenyeztetesi feladatok szervezése.

8. §

A tagsagi jogviszony Kkeletkezése és megsziinése

(1) A Szakszovetségbe valo belépés, illetdleg a kilépés dnkéntes

(2) A Szakszovetségi tagsdg alapitaskor a szakszdvetség nyilvantartisba vételével, alapitast
kovetoen a belépesi kérelem elndkség ltali elfogadasaval és az egyszeri belépési dij és az
éves tagdijak befizetésével keletkezik és kilépéssel, felmondaéssal, kizarassal és a tag jogutod
nélkiili megsziinésével sziinik meg.

(3) Az Magyar Golf Szovetségnek kizardlag olyan sportszervezetek lehetnek a tagjai, amelyek a
golf sportdg versenyrendszerében részt vesznek. A golf sportagban tevékenykedo
sportszervetek felvétele a szovetségbe nem tagadhaté meg, ha a sportszervezet magara nézve
kotelezonek elfogadja a szovetség alapszabalyit.

(4) A tagfelvétel kérdésében a Szakszovetség elndksége hatiroz. A felvételt megtagado
hatarozat ellen a Szakszovetség kozgyiléséhez lehet fellebbezést benyuijtani, mely a
fellebbezést a kovetkezd kozgytilésén targyalni kételes.

(5) A Szakszévetség tagjairol és azok versenyrendszerben résztvevé tagjairdl a Szakszovetség
nyilvantartast vezet.

(6) A Szakszdvetségbe valo belépéskor a tag a targyévre meghatirozott teljes tagdijat koteles
megfizetni.

(7) A tagsagi viszony kilépéssel, a tag akaratabdl, indokolés nélkiil, barmikor megsziintethets. A
kilépés tényét irasban, ajanlott levélben kell kozolni a Szakszdvetség elndkségével. A tagsagi
viszony megsziinésének napja a levél atvételének ideje.

(8) A tagsagi jogviszonyt 30 napos hatarid6vel, irasban a Szakszovetség elndksége
felmondhatja, ha az Alapszabélyban foglalt tagsagi feltételeknek a tag utobb nem felel meg,
igy példaul:

a) a sportszervezet jogutod nélkiil megsziint,

b) a tagdij be nem fizetéssel. A tag csak tartozasanak megfizetése esetén kérheti ismételt
felvételét a szovetség tagjai kozé az 1j tag felvételére vonatkozo eljaras szabélyai szerint.
Amennyiben a tag a tagdijat hataridére nem fizeti meg, az elmaradt tagdij megfizetésének
napjaig szamitott késedelmi idére a jegybanki alapkamat kétszeresét is koteles megfizetni.

c) ha a tag a golf versenyrendszerében egy évig nem vett részt,

d) az alapszabalyt nem fogadja el.

(9)A Felmondas el6tt a Szakszovetség torvényes képviseldje a tagot hatarid tiizésével, irasban

felszolita a felmondas okanak orvoslisdra, és figyelmeztetni kell mulasztasanak

Jjogkovetkezményére. A felmondas ellen jogorvoslatért a felmondo hatérozat kézlésétd] szamitott

30 napon beliil a Szakszévetség Kozgyliléséhez lehet fordulni. A fellebbezést a kozgyiilés a

kovetkezo kozgytiilésén targyalni koteles.

(10) A Szakszovetség a tagjat sportfegyelmi eljards alapjan sportfegyelmi biintetésként a

Szakszovetségbdl kizarhatja. (Stv.13.§ (3) n) pont és 14.§) A Szakszovetségbdl valo kizarasnak

barmely tag vagy szakszovetségi szerv kezdeményezésére akkor van helye, ha a tag jogszabalyt,

alapszabélyt, egyéb szabilyzatot vagy testiileti hatérozatot siilyosan vagy 1




megsérti.(Ptk 3:70.§) A kizarasrol elsé fokon a Fegyelmi Bizottsag, masodfokon az elndkség a
soron kovetkezd tlésén, dont. A kizard hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal ellatni,
melynek tartalmazni kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat. A kizaro
hatdrozatot a taggal irasban kell kozolni.

(11) A tagfelvételt megtagado, a kizar6 €s a felmondo jogerds hatarozat ellen a kézbesitéstél
szamitott 30 napon beliil jogorvoslatért, keresettel a Févarosi Torvényszékhez lehet fordalni.

9.§
IV. A tagok jogai és kotelezettségei

(1) A Szakszovetség teljes jogu tagjainak jogai:
a) részt vehet a Szakszovetség tevékenységében és rendezvényein;
b) részt vehet képviseldi Gtjan a Szakszovetségi kézgylilés hatarozatainak meghozatalaban;
¢) kepvisel6i Gtjan vélaszthat és valaszthaté a Szakszévetség szerveibe, tisztségére;
d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetleg véleményt nyilvanithat a Szakszévetség,
valamint szerveinek miikodésével kapcsolatban:;
e) ajanlasokat tehet a Szakszovetséget, a Szakszovetség szerveit és a sportagat érintd
kérdések megtargyalasara.
(2) A Szakszovetség teljes jogu tagjainak kételezettségei:
a) az éves tagdij ¢s a tagjai utdn jaré dij befizetése (éves tagdijak),
b) a doppingszerck elleni tilalmak betartasa és betartatasa,
¢) sportag fejlédésének és eredményességének elsegitése,
d) a Szakszovetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a szakszovetség
szervei altal hozott hatérozatoknak a betartasa, illetéleg betartasanak biztositasa,
¢) a Szakszdvetség altal meghatarozott célkitiizések megvalodsitasanak eldsegitése,
f) asportag népszertsitése,
g) versenyek rendezésekor a szabalyok betartasa és betartatasa,
h) versenyeredmények kozlése a Szakszovetség felé,
1) évente legalabb egy nyilt verseny megrendezése és a kiiras megkiildése minden maés tag
fele.
1) a szdvetség elnckségének a hatdlyos szabalyzatai alapjan az EGA altal bevezetett s
elfogadott, valamint az EGA elvei és rendszer kovetelményei alapjan létrehozott, az MGSZ
altal is hasznalt Handicap-rendszer betartasa és pontos vezetése,
k) a Szakszovetség részére minden olyan adatot megadni, amelyek a Szakszovetség
feladatanak ellatdsa soran, illetve a vonatkozé jogszabalyoknak valé megfelelés végett
sziikségesek.
(3) A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem orokolheték.
(4) A Szakszdvetség tagjait egyenld jogok illetik és egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve a
kiilonleges jogallasti tagokat valamint a képviseleti Jog szamat és az annak megfelel6 tagsagi
dijat.
(5) A Szakszovetség tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére.
(6) A Szakszovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szakszovetség céljainak megvaldsitasat és
tevékenységét.




10. §
A Szakszovetség kiilonleges jogallasi tagjai

A Szakszovetség partolo tagja

(1) A Szakszévetséget anyagilag és erkdlesileg tdimogatni kivané személyek és szervezetek —
amennyiben nem felelnek meg a torvényi és az alapszabalyi teljes jogu tagsagi
feltételeknek - a Szakszovetség partol6 tagjai lehetnek és viselhetik ezt a cimet.

(2) A partolé tagok jogai és kotelességei megegyeznek a teljes jogu tagokéval. Nem
rendelkeznek azonban szavazati joggal a szakszovetség szerveiben és nem kotelesek a 9.§
(2) g h, i, j pontokban foglaltak teljesitésére, ha nem vesznek részt a szovetség
versenyrendszerében. Partoloi tagdijat az elndkség allapitja meg.

A Szakszovetség tiszteletbeli tagjai

(3) A Szakszovetség Kozgyiilése maganszemélyeknek tiszteletbeli elnoki, tiszteletbeli Elndkségi
tagi, vagy tiszteletbeli tagi cimet adomanyozhat.

(4) A Szakszovetség tiszteletbeli elndke és tiszteletbeli Elnokségi tagja lehet az a személy, aki
legalabb egy ciklus idotartaméra a Szakszovetség elndke vagy Elnokségi tagja volt, és kimagaslo
tevekenységével a Szakszovetség célkitiizései megvalodsitasihoz eredményesen hozzéjarult
tovabbd az a személy is, aki példamutaté munkassagaval, kiemelkedd anyagi timogatasaval segiti
vagy segitette a Szakszovetséget.
(5) A Szakszovetség tiszteletbeli tagjai lehetnek a sportdg bajnokai, tovabba mas versenyzok,
sportszakemberek, akiknek a munkassaga a sportagban példa értékiiek.
(6) A tiszteletbeli cim adoméanyozasat a Szakszovetség barmely tagszervezete kezdeményezheti.
A tiszteletbeli cim tulajdonosat élete végéig megilleti. A Kozgyiilés érdemtelenség esetén azt
visszavonhatja. Az érdemtelenség oka lehet kiilénosen, ha
a) a tiszteletbeli tagot blincselekmény miatt jogerésen elitélik;
b) a szakszovetség szabélyait megsérti;
c) a szakszovetségnek anyagi vagy erkélesi kart okoz.
(7) A tiszteletbeli cimek tulajdonosainak jogai és kotelezettségei:
a) Tanacskozasi joggal részt vehetnek a Szakszdvetség Kozgyiilése és Elndksége iilésein,
valamint rendezvényein, e jogcimen vezetd tisztségviselové nem valaszthatok,
b) Javaslatokat tehetnek, és véleményt nyilvanithatnak a Szakszovetséget érintd
kérdésekben.
¢) A Szakszovetség erkolcsi tamogatasa, vagy eredményes kézremiksdés a Szakszovetség
bevételi forrasainak novelésében.
d) A Szakszovetség szabalyainak betartisa. A sportag népszeriisitése.

I1.§
V. A Szakszivetség szervezete
A Szakszovetség szervei: A Szakszovetség vezets tisztségvisel6i:
a) Kozgyiilés, a) az Elnok,
b) Rendkiviili Kézgyiilés, b) az Elndkség tagjai,

c¢) Elndkség, ¢) az Ellen6rzo Testiilet Elnoke,




d) Ellen6rzé Testiilet, d) az Ellendrzo Testiilet tagjai.
e) Bizottsagok, ¢) a Fotitkar
f) Szovetségi iroda.

(1
(2)

4)

12. §
VI. A Szakszovetség kozgyiilése

A Szakszovetség legfobb dontéshozo szerve a tagok képviselibél allo kozgyiilés.

A Szakszovetség kozgytilését minden évben Gssze kell hivni. A kozgyiilést az elnokség hivja
Ossze.

A kézgyilésre sz6l6 irasbeli meghivot az elndkség a tagoknak a kozgyiilés helye, id6pontja
és a javasolt napirend kdzlésével 30 nappal a kozgytilés idopontja eldtt koteles elektronikus
levélben megkiildeni és a Szakszovetség honlapjan kézzétenni.

A kozgytilésen szavazati joggal a tagok képvisel6i rendelkeznek az alabbiak szerint:

a) a kozgytilésen alanyi jogon minden tag egy képvisclével vehet részt,

b) tovabbi 1-1 képviselettel vehetnek részt a tagszervezetek minden 25 versenyz6 (aki
ervényes Szovetségi kartyaval rendelkezik) utan, az el6z8 év december 31-i allapot szerint,
de maximum 100 versenyzéig. Egy sportszervezet igy maximum 1+4 képvisel6vel vehet
részt a kozgyiilésen.

(5) A kozgylilésen minden képviselé egy szavazattal rendelkezik. A tagok legkésébb a

(6)

kozgyiilés megkezdésének idGpontjaig kotelesek eredeti irasbeli maghatalmazassal
bejelenteni azt a személyt (személyeket) aki (akik) képviseleti joggal rendelkeznek. A
képvisel6k szavazati jogukat egymasnak és masnak nem adhatjak 4t.
A kozgylilés résztvevoi képviseleti jogosultsigukat személyi azonositdé okmannyal, alairasi
cimpéldannyal, bejegyzé végzéssel, illetve — meghatalmazason alapuld képviselet esetén
ezeken feliil - teljes bizonyito erejii meghatalmazéssal igazolhatjak.

(7) A kozgytlés iddpontjat megel6z6 harmine napban a tagfelvétel sziinetel. A képviseldi 1étszam

(8)

(1

(2)

3)

megallapitasanal ezen idészak alatt a tag altal a Szakszovetségbe bejelentett Gj jatékosok
szamat nem lehet figyelembe venni. A regisztracio ezen id6szak alatt megtorténhet, de a
bejelentett j jatékosok utdn ezen a kozgyiilésen a tag szavazati jogot nem kap.

A Szakszovetség kozgylilése nyilvanos. A nyilvanossagot a kozgyiilés jogszabalyokban
meghatarozott esetekben tébbségi hatarozattal korlatozhatja, vagy kizarhatja.

13. §
A kozgyiilés hatarozatképessége

A kozgytilés hatarozatképes, ha a tagok képviselSinek tébb mint a fele jelen van.
Ha a kozgyiilés a fenti Iétszam hianya miatt nem volt hatarozatképes, megismételt kozgytilést
kell tartani. A megismételt kozgyilést legkordbban az eredeti idépontot 30 perccel
meghalado idépontra lehet dsszehivni.

A kozgylilésre sz6l6 meghivot ugy kell kikiildeni, hogy az eredeti idéponton tilmenden az
esetlegesen sziikségess¢ valo megismételt kozgytilésre vonatkozé rendelkezéseket is
tartalmazza. - Az ily médon megkiildétt eredeti meghivot megismételt kozgyilés esetén arra
sz0l6 meghivénak is kell tekinteni. — A meghivonak tartalmaznia kell tovabba, hogy a
megismételt kozgylilés a meghivottak szamatdl fliggetleniil az eredeti naprendi pontok
vonatkozasaban hatarozatképesnek tekintendd.

A kozgyiilés hatdrozatképességét a kozgyilés teljes idején a képviselok Osszlétszama
alapjan,- kivéve a hatdrozatképtelenség miatti megismételt kdzgyiilést - ne i




megjelentek szama alapjan kell megéllapitani.

(4) A hatarozatképesscéget a kozgyiilésen folyamatosan ellenérizni kell. A hatarozatok
meghozatalakor nem elégséges a , lathato tobbség” megéllapitasa, minden esetben pontosan
meg kell allapitani az ,,igen”, a ,,nem” és a tartozkodok” szamat illetve a tamogatok és
ellenzék nevének megjeldlését.

(5) Ha a kozgyiilést nem szabélyszeriien hivtak Gssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
ilésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és egyhangulag hozzajarul
az lilés tartasahoz.

(6) A nem szabalyosan Osszehivott vagy megtartott kozgytilésen elfogadott és ebbél az okbol
ervénytelen hatarozat — az (5) bekezdés és a 14.§ (4) bekezdésében foglaltak kivételével -az
elfogadasanak idépontjara visszamendé hatéllyal érvényessé valik, ha a hatirozatot a
kozgylilés napjatél szamitott harminc napon beliil valamennyi tagszervezet egyhangtlag
érvényesnek ismer el.

14. §
A kozgyiilés rendje

(1) A kézgytilés napirendjét a Szakszovetség elndksége allapitja meg és terjeszti a kozgytilés elé,
kivéve a (4) bekezdésben foglaltakat.

(2) A kozgyiilés a kizarolagos hatiskdrébe tartozd feladatai koziil évente legalabb egy
alkalommal napirendre kell, hogy tlizze az elnokség az Stv. szerinti szakmai és pénziigyi
beszamolojat valamint a targyévre vonatkozo szakmai és pénziigyi tervét, és a kozhasznisagi
jelentést is.

(3) A Ellenérzé Testiilet minden kozgytilésen koteles id8aranyos tevékenységérél beszamolni. A
kozgylilés a pénziigyi beszamolorol az Ellenérzé testiilet jelentése hianyaban déntést nem
hozhat.

(4) A kozgylilésen — a meghirdetetten kiviil - ) napirend akkor targyalhato, (napirend

kiegészités) ha azokat a Kozgyiilés idopontja eldtt legalabb 15 nappal irasban, indokolassal

ellatva, benyujtotték az Elndkséghez. E hataridé utan vagy a Kozgyiilésen beterjesztett napirendi

javaslatok akkor targyalhatok, ha a részvételre jogosult képviselok haromnegyede jelen van és a

napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangtian hozzijarul.

(5) Ha a napirend kiegészitésérél az Elnokség nem dént, vagy azt elutasitja, a Kozgyiilés arrél, a

napirendek elfogadasa el6tt kiilon dont.

(6) A kozgylilésen megjelent tagszervezeti képvisel6krdl (torvényes vagy meghatalmazott)

Jelenléti ivet kell késziteni. Azon fel kell tiintetni a tagszervezet nevét, székhelyét, a képviselok

nevét , lakcimét. Tobblet képviselet esetén minden képviselé nevét, lakcimét. A jelenléti ivet a

kozgyiilés levezet clndke és a jegyzékonyvvezeto alairasaval hitelesiti.

15. §
A kozgyiilés hataskore

A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly modositasa;
b) az el6z0 évre vonatkozd szakmai és pénziigyi beszamold ezen beliil az elndkségnek a
SzakszOvetség vagyoni helyzetérél szold jelentése, a kézhaszniisagi melléklet, (jelentés)
valamint a targyévi pénziigyi és szakmai terv elfogadasa,
¢) az elndk, elndkség tobbi tagjanak, az ellendrzé testiilet elndkének és tagjainak v,
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Fotitkar megvalasztasa, illetve visszahivisa,

d) nemzetkozi szervezetbe valé belépés illetve kilépés elhatarozasa;

e) a SzakszOvetség mas szakszdvetséggel vald egyesiilésének, szétvalasanak elhatarozésa,

f) a tagfelvétel, tagsagi viszony felmondasa valamint a kizérds kérdésében hozott elndkségi
hatarozat elleni jogorvoslati kérelem elbiralasa;

g) a Szakszdvetség megsziinésérol dontés, rendelkezés a fennmaradé vagyonrol

h) a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,

1) aszakszovetség szervezetei egységei jogi személlyé nyilvanitasa,

J) gazdasagi tarsasdg alapitasarol, illetve gazdasigi tarsasigban vald részvételrél szolo
dontes,
k) a szakszovetség Stv 28.§-a szerinti sportagi szovetséggé valo atalakulasa,

1) befektetési szabélyzat elfogadasa, az Ellenérzé Testiilet véleményének kikérését
kévetben,
m) vezetd tisztségvisel6k felett munkaviszony létesitése ¢és megsziintetése munkaltatoi jogok
gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel a Szakszovetséggel munkaviszonyban all,

n) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szakszovetség sajat tagjaval,
Vezetd tisztségviseldjével, Ellenorzo Testiilet tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot,

0) jelenlegi ¢és a korabbi Szakszovetségi tagok, a vezetd tisztségviselok és az Ellenérzd
Testiileti tagok vagy mds szakszovetségi szerv tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valo dontés

p) valasztott konyvvizsgalé megvalasztisa, visszahivasa és dijazasuk megallapitisa és a
végelszamolo kijel6lése

q) az elndk javaslatara a kozgylés levezetd elnokének megvalasztasa,

r) mindaz, amit az Stv vagy més jogszabaly, illetve az alapszabaly a kézgytilés kizarolagos
hataskorébe utal.

16. §
A kozgyiilés hatarozathozatala

(1) A kozgyiiles a hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, a szavazasra jogosult képviselSk éltal
leadott szavazatok egyszerli szotobbségével hozza. Szavazategyenléség esetén a szavazast
meg kell ismételni. A megismételt szavazas eredménytelensége esetén az inditvanyt el kell
vetni.

(2) A kozgylilés a hatdrozatait titkos szavazassal hozza, amennyiben a szavazasra jogosultak
tobb mint fele ugy hataroz.

(3) A kozgylilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a.) A Szakszovetség nevét és székhelyét,

b.) A kozgyiilés helyét és idejét,

c.) A kozgyiilés levezetd elnokének, a jegyz6konyvvezetdnek, a jegyzokonyv hitelesitinek a
nevét,

d.) A kozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat,

€.) A hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok valamint a szavazastol
tartozkodok szamat,

A jegyzOkonyvet a kozgyiilés levezeté elndke és a jegyzékdnyvvezeté irja ala, és két, a

kozgyiilés elején megvalasztott személy hitelesiti. A kozgylilési jegyzékonyvet a

Szakszdvetség honlapjan torténé kozzététellel kell a tagokkal kozolni.

(4) Az Alapszabaly médositasédhoz, az egyesiiléshez és a szétvalashoz a jelenlévé tagsz
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képviselok haromnegyedes, mig a Szakszovetség céljanak modositiséhoz és a

megszinésérol szolo kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez tagok képviseldinek

a hiromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
(5) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a déntéshozatalra nyitva 4116 hataridé miatt az
szilkkséges, a Kozgylilés, tlésen kiviil irasban is hozhat hatirozatot. Az iilésen kiviili
hatarozathozatalt az elndkség a hatarozat tervezet tagok részére valé megkiildésével
kezdeményezi, ugy hogy azt a fotitkar felhivasban, a hivatali email fiokjan keresztiil elektronikus
levelben kiildi el. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igénylé kérdést, az irasbeli
hatarozathozatal sziikségességének indokat, a hatarozati javaslatot, a valaszadasi hataridot, a
hatarozathoz sziikséges szavazati aranyt. A szavazatokat a fotitkarnak kell leadni a tagszervezet
kepviselgje altal alairt, ditummal ellatott levélben, melyet elektronikus levélhez szkennelt
mellekletként vagy telefax utjan kell eljuttatni. A fétitkar koteles a leadott szavazatokat
Osszegyiijteni és a hozott hatérozat mellékleteként megorizni. A szavazatok leadasi hataridejének
lejartat koveté harom napon beliil a fotitkar kételes irdsban tajékoztatni a tagszervezeteket és az
Elndkség tagjait a szavazas eredményérdl, a hozott hatarozatrél. Amennyiben az irasbeli szavazas
eredménytelen, rendkiviili kozgyiilést kell sszehivni.

(6)A kozgylilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli

hozzatartozoja a hatdrozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil vagy a Szakszovetség terhére barmilyen mas

elényben részesiil, illetéleg a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem minésiil

elénynek a Szakszovetség cél szerinti juttatisai keretében a bérki altal igénybe vehetd nem

pénzbeli szolgdltatas, illetve a Szakszévetség altal a tagjdnak- a tagsagi viszony alapjan-

nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek nem tagja vagy

alapitoja,

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapesolatban 4ll,

f) aki egy¢ébkeént személyesen érdekelt a déntésben.

VII. A Szakszovetség vezeto tisztségvisel6i
17. §
A vezeté tisztségviselok megvilasztisa

(1) A Szakszovetség vezeto tisztségvisel6i:
a) elnok,
b) elnokség tagjai,
¢) Ellenérzg Testiilet elndke és tagjai.
d) Fotitkar

(2) A Szakszovetség tisztségviselSit a kozgyillés 4 évre vélasztia meg. Mandatumuk a
megvilasztds napjatél a 4. év ugyanazon napjaig tart. A mandatum lejarta el6tt barmilyen
okbol megiiresedett tisztségre - a mandatumbol még hatralevé idétartamra - a kozgylilés uj
személyt valaszt. A tisztségviselok Gjravalaszthatok.

18.§
A szavazas modja
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Megvilasztottnak az a tisztségviselé tekinthetd, aki a szavazasra jogosult képviseldk
szavazatainak t6bb mint felét megszerezte. Ha egy tisztségre tobb jeldlt is megszerezte a
megvalasztashoz sziikséges szdmu szavazatot, koziilik az tekinthetd megvalasztottnak, aki
tobb szavazatot kapott. Ha egy tisztségre a t8bb jelolt koziil egyik sem kapta meg a
megvalasztishoz sziikséges szdmu szavazatot, Gjabb valasztisi fordulét kell tartani,
amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt mar nem vesz részt. A valasztast mindaddig
ismételni kell, amig az iires tisztsége(ke)t be nem toltik. Amennyiben két egymast kovetd
forduldban azonos és/vagy érvénytelen eredmény sziiletik a vélasztast be kell fejezni és az
dresen maradt tisztségre Uj vélasztast kell tartani a kdvetkezo kozgytilésen.

19.§
VIII. A Szaksziovetség rendkiviili kizgyiilése

(1) Rendkiviili kdzgyiilést kell 6sszehivni:

a) a Szakszovetség elnokségének tobbségi hatarozata alapjan;

b) ha azt a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével kéri;

¢) haa birésag azt elrendeli,

d) azelnokség ¢s az Ellendrz Testiilet taglétszama tobb mint felére csokken,

e) a SzakszOvetség elnoki vagy Fotitkari tisztsége megiiresedik,

f) a Szakszovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy elore lathatolag

nem lesz képes a tartozasokat az esedékességekor teljesiteni, vagy a Szakszovetség céljai

veszélybe kertiltek.
(2)A rendkiviili kdzgyiilést az erre vonatkozd kezdeményezés kézhez vételéts] vagy az ok
bekovetkeztétdl szamitott harminc napon beliil kell megtartani. Ha az elndkségi létszam
hatarozatképesség ala csokken, a kdzgyiilést az EInok hivja 8ssze. Mindezek hianyaban a kozgytilést az
Ellendrz6 Testiilet hivja 6ssze. Az elndk akadalyoztatasa esetén a kozgyiilési meghivot a Fotitkar
irja ala.
(3)A rendkiviili kdzgyiilésre egyebekben a szévetség rendes kizgyiilésére vonatkozé szabalyai
az iranyadok azzal, hogy a kozgytilés dsszehivasara és elékészitésére vonatkozd szabalyok
koziil a hataridok értelemszeriien rovidebbek is lehetnek, de annak elegenddnek kell lenni az
értesités atvételére, uj napirendi pont kérésére és az iilésen valo megjclenésre.

IX. A Szakszovetség elnoksége
20.§
Az elnokség hataskore

(1) A Szakszovetség ligyvezetését két kdzgytilés kozotti iddszakban a Szakszovetség elnoksége
iranyitja.

2) Vezetd tisztségviseldvel szembeni kévetelmények és kizard okok:

a)Vezetd tisztségviseld csak az a nagykord személy lehet, akinek cselekvoképességét a

tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak,

bjnem lehet vezeté tisztségviseld az akit, biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen

szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6dd hatrényos kovetkezmények aldl

nem mentesiilt,

¢) nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely

foglalkozastol jogerés biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt

tevékenységet folytato jogi személy, vezet§ tisztségviseléje nem lehet,
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d) akit, vezeto tisztségviseldi tevékenységtdl tiltottak el.
(3) Kozhasznli szervezet megsziinését kévet6 3 évig nem lehet vezetd tisztségvisel az a személy,
aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezet$ tisztségviselGje volt — annak megszintét
megel6z6 két évben legalabb egy évig —,
a) amely jogutod nélkiil sziint meg tigy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds dsszegii adoéhianyt tart fel,
¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatésag az adozas rendjérdl szolo térvény
szerint felfliggesztette, illetdleg torolte.

A vezet tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kizhasznt
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznt
szervezetnél is betolt.
(4) Az elndkség létszama 9 f6, mely Elnokbél, Fétitkarbol és 7 tagbol all. A Szakszovetség
Elncket, Fétitkarat és az elnokség tagjait a Kozgyiilés valasztja meg. Az elnokség tagjait a
SzakszOvetség tagszervezeteinek tagjai kozil kell vélasztani. A vezetd tisztségviseldk
egyharmada a tagszervezetekben tagsdggal nem rendelkezé személyek koziil is valaszthato. Az
elnokség tagjai és a fGtitkar tisztségiket tarsadalmi megbizatasként, megbizasi jogviszonyban,
vagy munkaviszonyban lathatjak el. A megbizasi jogviszony a megvalasztasukkal, a
munkaviszony a Kozgyiilés nevesitett dontésével és a munkaszerzodés megkotésével jon 1étre.
(5)Az elndkség feladatai és hataskore:
a) Az elnGkség koteles az éves beszdmold elkészitésével egyidejiileg kozhaszniisagi jelentést
késziteni. A kozhasznusagi jelentés tartalmazza:
aa) a pénziigyi beszamolot,
ab) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,
ac) a vagyon felhasznalasara vonatkozo kimutatast,
ad) a cél szerinti juttatasok kimutatasat,
ae) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormdnyzattol, a kisebbségi telepiilési 6nkormanyzattél, a telepiilési onkormanyzatok
tarsulasatol, az egészségbiztositisi Onkormanyzattdl és mindezek szerveitél kapott
tamogatas mértékét,
af) a Szakszovetség vezeto tisztségviselSinek nyujtott juttatasok értékét, illetve Osszegét,
ag) a kozhasznt tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamolot.
A kozhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbol sajat koltségére
masolatot kérhet.
b) a Szakszdvetség rendes és rendkiviili kozgytilésének dsszehivasa,
¢) a Szakszdvetség napi ligyeinek vitele, trvényes és alapszabalyszerti miikodésének
biztositasa és ellendrzése,
d) a kdzgyiilési hatarozatok végrehajtasanak szervezése,
¢) az alapszabaly illetve annak eltérd rendelkezése kivételével a Szakszovetség valamennyi
szabalyzatanak az elfogadasa, modositasa,
f) a sportag éves programjanak jovahagyésa,
g) a sportag nemzetkozi tevékenységének iranyitasa, nemzetkozi kapcsolatainak szervezése,
h) az évi koltségvetés és a szakmai és pénziigyi beszamolo elkészitése,
1) a bajnoksagok ¢és szdvetségi versenyek kiirasa,
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J) a sportdg hazai és nemzetkdzi versenynaptiranak jovahagyasa,

k) a vélogatott keretek felkésziilési programjanak jovahagyasa,

) a bizottsagok létrehozésa és megsziintetése - a kozgyiilés kizarélagos hataskoérébe tartozok
kivételével,

m) az altala Iétrehozott bizottsagok vezetinek és tagjainak megvalasztasa illetve felmentése, a
bizottsagok munkatervének jovdhagyaésa,

n) a szdvetségi kapitany kinevezése, visszahivasa és felette a munkaltatoi Jogok gyakorlasa. A
vezetd tisztségviseldk feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkaviszony létesitése és
megsziintetése kivételével, ha a vezeté tisztségviselé a Szakszovetséggel munkaviszonyban
all,

o) a tagfelvételi kérelmek elbiralasa,

0) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetéleg a masodfokt fegyelmi jogkor
gyakorlasa,

p) kivalod oktatéi cimre, valamint allami kitiintetések és egyéb elismerések adomanyozasara
javaslattétel,

q) a sportoloi, versenybiroi és edz6i mindsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatéasa,

r) a szovetségi kapitany javaslata alapjan a valogatott keret jovahagyasa,

$) a hataskorébe utalt atigazolasi ligyek elbiralasa,

sz) a handicap szabédlyok jovdhagyésa, a nemzetkozi versenyszabalyok alkalmazasa, a
mindsitési (handicap) rendszer kidolgozasa, a Standard Scratch Score jovahagyasa,

t) az utanpotlés elveinek és szabalyainak a kidolgozasa,

ty) a szGvetségi alaptagdij, tovabba a tagszervezet minden 25 versenyzéje utén,- az elézé
évben kiadott versenyengedélyek szdménak figyelembe vételével — fizetendd tagdij, a partold
tag dija és az 0 tag belépési dijanak, megallapitasa.

u) Minden olyan dijat, emlékérmet, plakettet, stb, odaitélni, amelyet a Magyar Golf Szovetség
versenyrendszerében részt vevé sportolok, sportszakemberek teljesitményével Gsszhangban
kivan a Szovetség atadni. Alapithat dijat mas szervezet vagy maganszemély is, de amennyiben
ez orszagos jelentéségii, a golf sportaghoz kothetd dij, akkor a szervezésnél és az atadasnal az
alapito koteles a Magyar Golf Szdvetség Elndkségének irdnymutatasa szerint eljarni, tovabba
clézetes hozzdjarulasat kéri, és az atadast a Szdvetség képviseldjével kozosen lebonyolitani.
i) Fegyelmi Bizottsag elnokének és tagjainak megvalasztasa.

v) Az elndkség kizarolagos hataskorébe tartozik a Szakszovetség részére ingatlanvagyon
megszerzeése, megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrél valé lemondas, gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység elhatarozasa, valamint minden olyan jognyilatkozat, amelynek
alapjan a Szakszovetség szaméra jelentds vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkeznek.

w) a milkodoképesség fenntartasa és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezok
¢rdekeinek szem el6tt tartisdval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése

(z) tagsag nyilvantartasa és a Szakszovetség hatarozatainak, okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése ,

(zs) a Szakszovetség miikodésével kapcsolatos iratok megérzése és a Szakszdvetséget érintd
megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezésekor a torvényben
eldirt intézkedések megtétele,

BB) Az elndkség a Szakszovetség miikddését érintd valamennyi kérdésben jogosult donteni,
kivéve azokat az ligyeket, amelyeket jogszabaly vagy alapszabaly szerint a kozgytlés
kizarélagos hataskorébe tartoznak, vagy a Szakszévetség més szervének hataskorébe utal.
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21.8.
Az elnikségi tagok jogai és kotelezettségei

a) az elndkségi iiléseken és az elndkség hatarozatainak meghozatalaban valé részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele a Szakszovetség mitkédésével, a sportaggal kapcsolatban,

c) felvilagositas kérése a sportaggal Gsszefiiggd kérdésekben, a tisztségviselék dontéscivel
kapcsolatban,

d) megbizas alapjan a Szakszovetség képviselete,

¢) részvétel az elndkség elé keriild dokumentumok kimunkalasaban és veégrehajtasaban.

f) Kozgyllésen valo részvétel és a Szakszovetséggel kapcsolatos kérdésekre vélaszolni,
tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni;

22. 8§
Az elndkség miikodése

(1) Az elndkség maga éllapitja meg munkatervét és — a Szakszovetség Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban — a miikodési rendjét.

(2) Az clndkség az SZMSZ-ben meghatarozott idészakonként, de legalabb 3 havonként iilésezik.
Rendkiviili ulést kell &sszehivni, ha azt az elndk, a fotitkdr vagy az elndkségi tagok 1/3-a az
ok és a cél megjel6lésével irasban inditvanyozza.

(3) Az elnokség tiléseit az elndk hivja 6ssze. Az iilés helyérél, idejérdl, valamint a napirendekrol
— az elbterjesztések megkiildésével — az elnokség tagjait és a meghivottakat legalabb egy
hettel korabban értesiteni kell. Halaszthatatlanul siirgés esetben az elnok ennél révidebb
hatarid6t is megallapithat.

(4) Az clnokség iilései nyilvdnosak. Jogszabalyokban meghatirozott esetekben az elnokseg
egyszerl szotébbséggel az iilés ezen napirendi pontja tekintetében kizarhatja, vagy
korlatozhatja a nyilvanossagot.

Az elndkség ilésein a meghivottakon kiviili résztvevok az elnokségi tagok tobbségének
hozzajarulasaval nyilvanithatnak véleményt.

(5) Az clnokseg iléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni az Ellenérzé Testiilet elnokét,
valamint — a feladatkérét érinté kérdések megtargyalasakor — az érintett bizottsag vezetdjét
€s a szovetségi kapitanyt.

(6) Az elndkség iléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell az iilésen
elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatirozatokat. A
JjegyzGkényvet az elndk és a jegyzOkonyvvezeté irja ala. Az elndkségen hozott
hatdrozatokrél az érintett szerveket és személyeket, az elnokségi tagokat és a szOvetség
tagjait a Szakszovetség www.hungolf.hu honlapjan torténd kozzététellel értesiteni kell.

(7) Az elnokség iiléseit az elndk vezeti. Hatarozatképes az elndkség, ha azon a tagok tobb mint a
fele jelen van. A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott iilést 7-14 napon beliili id6pontra
Ujra Ossze kell hivni. Az ismételten Gsszehivott iilés megtartasara, az eredeti 1dépontra
meghirdetett iilés szabalyai az irdnyadok.

(8) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a déntéshozatalra nyitva 4llé hataridé miatt az

szlikséges, az elndkség, tulésen kiviil irdsban is hozhat hatirozatot. Az iilésen kiviili

hatérozathozatalt az elndk rendelheti el. Irasbeli hatarozathozatal esetén az elnok felhivast intéz
sajat vagy a fétitkar hivatali email fiokjan keresztiil elektronikus levélben az elndkség minden
tagjahoz. A felhivasnak tartalmaznia kell a déntést igényld kérdést, az irasbeli hatarozathozatal
szilkségességének indokat, a hatarozati javaslatot, a vélaszadasi hataridét, a hatérozath/oﬁ_f__\
R ELEK >
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sziiks¢ges szavazati aranyt. A szavazatokat a f6titkarnak kell leadni az elnokségi tag altal alairt,
datummal ellatott levélben, melyet elektronikus levélhez szkennelt mellékletként vagy telefax
utjan kell eljuttatni. A fétitkar koteles a leadott szavazatokat osszegylijteni és a hozott hatarozat
mellékleteként megdrizni. A szavazatok leadési hataridejének lejartat kovetd harom napon beliil a
fotitkar koteles irdsban tajékoztatni az elndkség tagjait a szavazas eredményérdl, a hozott
hatérozatrél. Amennyiben az irasbeli szavazas eredménytelen, rendkiviili elndkségi iilést kell
Osszehivni
(9)Az elnokség a hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerti szotobbséggel hozza. Az elndkség titkos
szavazassal hoz hatarozatot a hataskorébe tartozod bizottsagi vezetok megvalasztasakor,
visszahivasakor illetleg ha az elndkség tobbségi szavazattal ezt elrendeli.
(10)Az elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kézeli
hozzatartozdja (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozé) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen maés elényben részesiil, illetéleg a megkotendé jogiigyletben egyébként

erdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szakszovetség cél szerinti juttatisai keretében a barki altal

megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal a

tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti

juttatas. .)
(11) A vezetd tisztségvisel6i megbizatis megsziinik:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas iddtartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez ktott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

¢) lemondassal

d) visszahivassal

€) a vezetd tisztségviseld halalaval

f) vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben

torténo korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
(12) A kozgytilés altal valasztott tisztségviseloket csak a kézgyiilés hivhatja vissza, barmelyik tag
kezdeményezésére. A visszavonds oka lehet kiilondsen, ha a tisztségviselét

- blincselekmény miatt jogerdsen elitélik,

- sportfegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll,

- megvalasztott tisztségével jaro feladatait nem, vagy nagyon hianyosan latja el,

- Osszeférhetetlenség okat nem sziinteti meg.
(13) Az elndkség mindaddig miikodSképes, amig a megvalasztott tagok 1étszama 50% + 1 16 ala
nem csokken. Amennyiben az elnokségi tagok létszdma 50% + 1 f6 ala csékken, ugy 1j
elndkségi tagok megvalasztasara rendkiviili kozgyiilést kell dsszehivni.

23, %
X. A Szakszovetség elnike

(1) A Szakszovetség legfobb tisztségviselje és torvényes képviseldje a Szakszovetség elnoke.
Az elndk az elndkségen keresztiil iranyitja és vezeti a Szakszovetség tevékenységét.
(2) Az elndk feladatai és hataskore:

a) akozgytilés és az elndkség iiléseinek dsszehivasa és vezetése,

b) a Szakszovetség képviselete,

¢) ahirkozld szervek tajékoztatasa a Szakszovetség tevékenységérol,

d) javaslatot tesz a Fotitkar személyére,
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¢) aldirasi jog gyakorlasa onélloan, utalvanyozasi jog egy elnokségi taggal és/vagy a
fotitkarral egyiittesen,
f) dontési jogkor gyakorldsa mindazokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a
kozgyiilés, az elnokség hataskorébe,
g) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illetéleg a
kozgyllés vagy az elndkség a hataskdrébe utal.
(3) Az elndkot tavolléte, vagy tartds akadalyoztatisa esetén elsddlegesen a Fétitkar, annak
akadalyoztatasa esetén két elnokségi tag egyiittesen helyettesiti, (Ptk 3:30.§(3) kivéve azokat az
ugyeket, amelyeket az elnok maganak tartott fenn.
Az elnék akadalyoztatésa tartosnak mindsiil, ha a Szakszévetség {igyeinek vitelében legalabb 6
honapig nem vesz részt. Ebben az esetben az elnokség kezdeményezheti a rendkiviili kozgytilés
Osszehivasat, az elndk visszahivasat és U] elnok megvalasztasat.
(4) Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott iigyekben, vagy az iigyek meghatérozott
csoportjara nézve az elndkség mas tagjéra is a Ptk szabélyai szerint atruhazhatja.
(5) Az elndk a tevékenységérdl rendszeresen az elndkségnek és a kdzgyiilésnek szamol be.

24§
A Szakszovetségi Iroda

(1) A szakszbvetségi feladatok minél hatékonyabb ellatasa érdekében az elnokség irodat
mikddtet. Az iroda létszamat, szervezetét oly mddon allapitia meg, hogy az gazdasigosan
miikédjon.

(2) A Szakszovetségi Iroda vezetdje a fotitkar.

(3) A fotitkar feladata és hataskore:

a) a Szakszovetség képviselete,

b) az elndkseg elvi és gyakorlati dontései alapjan 6sszehangolja a bizottsigok munkajat,

c) elokésziti az elndkség iléseit,

d) gondoskodik az elnokségi iilések jegyzékonyveinek vezetésérol,

¢) gondoskodik a szakszovetségi nyilvantartasok vezetésérél,

f) figyelemmel kiséri a Szakszovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositja azok
vegrehajtasat, sziikség esetén kezdeményezi a szakszovetségi hatarozatok modositasat,

g) ellatja mindazokat az iigyeket, amelyet a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, illetve az
Alapszabaly, a kozgy(ilés, az elndkség vagy az elndk a hataskorébe utal,

h) alairasi jogkort gyakorol 6nalléan, utalvanyozasi jogkért gyakorol, egy elnokségi taggal
egylittesen,

(4) A fotitkar a tevékenységérol az elndkségnek, a napi ligyek ellatisarol az elnoknek szamol be.

25.8
Az Ellenoérzé Testiilet

(1) A kozgyllés a Szakszévetség miikddésének, gazdalkodasinak és vagyonkezelésének
ellendrzésére egy elnokbé] és 2 (két) tagbdl allo Ellendrzé Testiiletet valaszt.
(2) Nem lehet az Ellenorz6 Testiilet elndke vagy tagja, az a személy, aki
a) a kozgytilés, illetve az elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve a kdzgyiilés azon tagjait -
tagszervezeti képviseloket — akik tisztséget nem tltenek be),
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b) a Szakszovetségben a megbizatasan kivill maés tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all, ha a jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
¢) a Szakszovetség cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a béarki altal megkodtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szakszovetség éltal a tagjanak a tagsagi
Jogviszony alapjan az alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél szerinti
juttatast-, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.
(3) Kozhasznli szervezet megsziinését koveté 3 évig nem lehet a Szakszovetség Ellenérz
Testiiletének elnoke és tagja az a személy, aki korabban olyan kézhaszni szervezet vezetd
tisztségviselSje volt — annak megsziintét megeldzo két évben legalédbb egy évig —,
a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vimhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6-¢és vamhatdsag jelentSs dsszegii adéhianyt tart fel,
¢) amellyel szemben az éllami ad6-és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamét az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolod torvény
szerint felfliggesztette, illetéleg tordlte.
(4) Az Ellen6rzd Testiilet elndke és tagjai, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznl szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhaszn
szervezetnél is betdlt.
(5) A testiilet tevékenységét a testilet elndke iranyitja.
(6) A testiilet éves ellenérzési terv alapjan dolgozik, melyr6l a Szakszévetség elnokségét
tajékoztatja.
(7) A testiilet feladata:
a) a Szakszovetség pénz— és vagyonkezelésének vizsgalata,
b) az éves mérleg (zarszamadas) felilvizsgalata, a bizonylati fegyelem betartasanak
ellendrzése,
c) a gazdalkodas célszeriiségének, szabilyszeriiségének, az eldiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,
d) a kozhasznu szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd
elbirasok betartasanak ellenorzése,
e) atagdijfizetés ellendrzése,
) a Szakszévetség vagyonanak megdvésa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.
(8) A testiilet tagjai - feladataik ellatasa soran - jogosultak a Szakszévetség gazdalkodasaval
kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szakszovetség tisztségvisel6itdl tajékoztatast kérni.
(9) Az cllenérzések megkezdésérdl a testiilet tajékoztatni koteles a Szakszovetség elnokét és
fétitkarat. Az ellendrzés soran a testiilet a pénziigyi—gazdasagi, illet6leg a belsé ellendrzésre
vonatkozé szabalyok szerint jar el.
(10) Az Ellendrzé Testiilet koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és annak
osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
- a Szakszovetség milkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szakszovetség érdekeit
egyebként sulyosan sérté esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé, '
- a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozé tény meriilt fel.
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(11)Az intézkedésre jogosult vezeté szervet a Testiilet inditvanydra — annak megtételétsl
szamitott 30 napon beliil — dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd
szerv Osszehivasara az Ellen6rzé Testiilet jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedést nem teszi meg, a testiilet koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeletet ellato szervet.

(12)Az Ellen6rzé Testiilet elnoke a testiilet tevékenységérdl koteles a SzakszOvetség
kozgytilésének beszamolni.

(13)Az Ellen6rzé Testiilet tagja az Elndkség iilésén tandcskozési joggal részt vehet.

(14) Az Ellen6rz6 Testiilet az tigyrendjét maga allapitja meg.

26.§
A szovetségi kapitany

(1) A szovetségi kapitdny az utanpétlas nevelés, az ifjisagi és felndtt szinten a nemzetkozi
versenyeken résztvevé golfozok és a vilogatott keretek szakmai vezetdje. A szovetségi kapitanyt
az elndkség meghatarozott idére nevezi ki.
(2) A szdvetségi kapitany feladatai:
a) elkésziti és az elnokség elé terjeszti az utanpotlas nevelés, az ifjusagi és felnbtt jatékosok,
valamint a valogatott keretek kozéptavu és éves felkésziilési programjat,
b) gondoskodik az a) pontban felsorolt jatékosok és valogatott keretek szakmai programjanak
végrehajtasarol,
¢) figyelemmel kiséri a valogatott kerettagok egyesiileti munkajat,
d) javaslatot tesz a valogatott jatékosok, az év sportoldja és az elsé helyen rangsorolt
Jatekosok, illetve a mellettiik miik6dé sportszakemberek jutalmazésara,
(3) A szovetségi kapitany a tevékenységérél az elnokségnek szamol be.

27.%
XI. Bizottsagok

(1) A Szakszovetség elnoksége egyes szakfeladatok ellatisara allando vagy ideiglenes
bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok tagjait az elndkség 1-5 évi idétartamra vélasztja.

(2) A bizottsagok feladatait és hataskorét a Szakszovetség szervezeti és miikddési szabélyzata, a
bizottsagok részletes miikddési szabalyait az elnokség altal jovahagyott sajat iigyrendjiik
hatarozza meg.

(3) A bizottsagok iiléseit ezek elnoke vezeti. A bizottsigok iiléseire meg kell hivni a
Szakszovetség fotitkarat.

28.§
A Fegyelmi Bizottsag

(0 A Szovetség tagjaival, valamint a sportagba tartozo sportolokkal, sportszakemberekkel
szembeni fegyelmi eljardsok lefolytatasara a Szovetség elndksége négy éves idtartamra
megvalasztja a Fegyelmi Bizottsagot.

2) A Fegyelmi Bizottsag elnokbél és legalabb két tagbol all.

(3) A Fegyelmi Bizottsdg feladatait, hataskorét és milkodésének szabélyait a Szovetség
Fegyelmi Szabalyzata allapitja meg. s T
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29.§
XIIL. A Szakszovetség gazdalkodasa és vagyona

(1) A Szakszdvetség vallalkozasi tevékenységet kizarolag kozhasznu céljainak elérése érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.
(2) A Szakszovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt, vagyonat céljanak megfeleléen
hasznélhatja, nem oszthatja fel tagjai kozott, és résziikre nyereséget nem juttathat.
(3) A Szakszovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,
illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a kozhaszni tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt
nem vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitél kapott tdmogatéast hitel fedezetéiil,
illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.
(4) A Szakszovetség éves koltségvetése alapjan gazdalkodik.
(5) A Szakszdvetség mikodéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbol tevédnek dssze:
a) tagdij,
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel
c) koltségvetési timogatas:
ca) a palyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott kéltségvetési tamogatis,
cb) az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbol szarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas

cc) az BEuropai Unio koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettol
szarmazo tamogatas,

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo rendelkezése
szerint kiutalt 6sszege,

d) az dllamhaztartas alrendszereibdl kozszolgalati szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel,

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,

g) akozhasznl tevékenyseg folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevétel,

h) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevétel,

i) egyéb, fenti pontok ala nem tartozo bevétel,

(6) A Szakszovetség koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységhez kézvetlentil kapcsolodo koltségek,

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasdhoz) kozvetleniil kapcsolodo
koltségek,

c) a SzakszOvetség szerveinek, szervezetének miikddési koltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tébb
tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirasa,

d) aza)-c) pontok alé nem tartozo egyeb koltség.

(7) A Szakszovetség vagyona:

a) készpénz (bankbetét, folydszamlan 1évé Gsszeg),

b) készpénzre sz0lo kovetelés,

¢) értekpapir és értekpapirra szo6lo kovetelés,

d) ingatlan és ingé vagyon.

(8) A Szakszdvetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A
Szakszovetség tagjai a SzakszoOvetség tartozasaiért — a befizetett tagdijon tGilmenben —
vagyonukkal nem felelnek.
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(9) A Szakszovetségnek a cél szerinti tevékenységebdl illetve véllalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiiloniilten kell nyilvantartani.
(10) Az alapszabaly szerinti tevékenységnek és a gazdalkodasnak a legfontosabb adatait — bevétel
és kiadasok fobb szamait — annak elfogadasat kévetéen a Szakszovetség honlapjan torténd
kazzététellel nyilvanossagra hozza.
(11) A szovetség csak olyan gazdasagi, vagy kozhasznl tarsasagban vehet részt, amelyben a
felelossége korlatozott, és e korlatozott felelésségének a mértéke nem haladja meg a tarsasagba
altala bevitt vagyon mértekét.
(12) A nemzeti valogatott keretekkel kapcsolatos koltségek, illetve karteritési feleldsség a
szakszdvetseget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott keretek muakddésebol
szarmazo bevételek is.
30.§
XIII. A Szaksziovetség megsziinése

(1) A Szakszovetség megsziinik, jogutodlassal és jogutod nélkiil.
A) Jogutodlassal megsziinés esetei:
a) mas orszagos sportagi szakszovetséggel valo egyesiiléssel. Az egyesiilés torténhet
Osszeolvadassal és beolvadassal, illetve
b) szétvalassal. A szétvalas torténhet kiillonvalassal vagy kivalassal.
B) Jogutod nélkiili megsziinés esetei:
a) ha a szakszovetség meghatarozott idore j6tt létre ¢és a meghatarozott idotartam eltelt;
b) a szakszovetség megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e
feltétel bekovetkezett;
¢) a szakszovetség tagjai kimondjak a megsziinést;
d) az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy a Szakszovetség
vagyoni viszonyainak lezdrasara iranyulé megfeleld eljaras lefolytatasat kévetden a
Fovarosi Torvényszék a nyilvantartasabol torli;
e) ha a Szakszovetség megvaldsitotta céljat, vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt
¢s uj célt nem hatdroztak meg, vagy
f) a Szakszovetség tagjainak szdma hat honapon keresztil nem éri el a 10, golf
sportagban tevékenykedo tagot.
(2) A Szakszovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a vagyonarol a kozgytilés dont.
Amennyiben megsziinésrol nem a kézgytilés dont, ugy a vagyonat a hazai golf sportag céljaira
kell forditani.
31.8
XIV. Ziro6 rendelkezések

(1) A Szakszovetségi SZMSZ-ben rendezni kell:
a) olyan nyilvantartas vezeteésérdl, amelybdl a kozgyiilés, illetve az Elndkség dontéseinek
tartalma, idopontja és hatdlya, a dontést tamogatok, illetleg ellenzék szamaranya, és —
amennyiben Iehetséges — személye megallapithato,
b) a kozgyllés ¢és az Elnokség dontéseinek az érintettekkel valo kozlési és nyilvanossagra
hozatali modjarol,
¢) a Szakszovetség milkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjerol,

beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol.
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(2) A Szakszdvetség, illetleg annak kozhaszn szervezeti mindsitésének nyilvantartasba
vételével, atsorolasaval, torlésével kapcsolatos eljarast Fovarosi Torvényszék folytatja le.

(3) A Szakszovetség a (2) bekezdésben megjeldlt eljarasokban a bekodvetkezett valtozasokat,
valtoztatasokat azok bekdvetkeztétdl szamitott 60 napon belill jelenti be az Fovarosi
Torvényszéknek.

(4) A Szakszovetseg tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységiikkel, illetve a
Szakszovetségben folytatott egyéb tevékenységiikkel dsszefliggésben egymas kozott keletkezett
vitas ligyeikben mindaddig nem fordulnak birésaghoz vagy egyéb hatdsaghoz, amig azt a
Szakszovetség arra hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 szerve jogerdsen el nem biralta, és a
rendelkezésre allo feliilvizsgalat lehetéségét ki nem meritették.

32.§
A Szakszivetség torvényességi feliigyelete és ellendrzése

A Szakszovetség miikodése felett a torvényességi feliigyeletet a Fovarosi Torvényszék, mig a
torvényességi ellenérzést a Fovarosi Foligyészség gyakorolja. A torvényességi ellenérzés nem
terjed ki az olyan ligyekre, amelyekben egyébként birosagi vagy kozigazgatasi hatosagi
eljarasnak van helye.
33.§
Vezet6 tisztségviselok feleléssége jogutdod nélkiili megsziinés esetén

(1) A Szakszdvetség jogutdd nélkilli megszinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e
midsegiikben a Szakszovetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birosagi
torléstdl szamitott egy éven belil- a Szakszovetség torlésének idOpontjaban tagsagi
jogviszonyban alloé tagszervezet, vagy az ¢rvényesiheti, akinek a részére a megszinéskor
fennmaradoé vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

(2) Ha a Szakszovetség jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a SzakszOvetség vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzodésen kiviil okozott karokeért valo felelosség szabalyai szerint, ha a vezeto tisztségviseld a
Szakszovetség fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beéllta utan a hitelezoi érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés a végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem

alkalmazhato.

34.§
A Szakszovetség Jogallasa, Képviselete

(1) A Szakszovetség a Civil torvény 4.§ (1) bekezdése szerint az egyesilési jog alapjan
létrehozott kilonds formaja egyesiilet, amely az Stv. 19.§ (3) bekezdés a) pontjaban
nevesitett, kozhaszni szervezetként nyilvantartott, orszdgos sportagi szakszovetség,
6nallé jogi személy.

(2) A Szakszovetség képviseletére annak elndke és Fotitkara jogosult. Képviseleti joguk
gyakorlasanak modja, 6nallo, terjedelme altalanos.

(3) A SzakszOvetség elsG vezetd tisztségviselSje:Vaszily Miklds elnok, lakcime:2089.Telki,

Afonya u. 10. Anyja:Németh Maria.

35.8
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Zaradék

Jelen Alapszabalyt a Magyar Golf Szovetség kozgytlilése 2001. marcius 30. napjan fogadta el,
melyet 2005. majus 20, 2006. majus 5, 2006. oktéber 25, 2007. marcius 27, 2008. februar 26,
2010. marcius 11, 2011. aprilis 19, 2012. december 18, 2014. majus 08, 2015. majus 20.-an 2016.
majus 04.-én, 2017. julius 20.-an, 2018. majus 17.-én, 2019. majus 16-an, 2020 Jalius 30.-an,
2021. majus 28.-an valamint 2024. majus 23.-4n modositott és egységes szerkezetbe foglalt. A
modositott rendelkezések elfogadasukkor lépnek hatalyba.

Budapest, 2024. majus 23.

Zaradék:

Igazolom, hogy a 2024.05.23.-i kozgyulesen elfogadott alapszabaly egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel az Alapsz,abaly-, aadositas alapjan hatalyos tartalmaval.

Budapest 2024.05.23. i

A § cimek mellett, a médositasok vastagitott és sotétitett betiikkel vannak jelolve.



