A Magyar Golf Szovetség Alapszabalya

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzattal
(mely dolt, sotétitett betiivel szedve )

Egységes Szerkezetben

1. Altalanos rendelkezések

1.§

(1) A Magyar Golf Szovetség (tovabbiakban: Szakszovetség) Magyarorszagon a golf sportag
versenyrendszerében résztvevd sportszervezetek, sportiskoldk és utanpotlas-nevelés fejlesztését
végz0 alapitvanyok tevékenységét 6sszehangold, munkajukat eldsegitd, kdozhasznu szervezetként
nyilvantartott orszadgos sportagi szakszovetség, amely a miikodését a Polgari torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. torvény (Ptk), a sportrol szold 2004. évi 1. torvény,(Stv) és az egyesiilési
jogrol, a kozhasznl jogéllasrdl valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv) alapjan fejti ki. A Magyar Golf Szovetség az Europai Golf
Szovetség és a Magyar Olimpiai Bizottsag tagjaként kiildetésének tekinti a sportagi szervezetek
Osszefogasdval a magyar golf ¢let atfogd irdnyitdsat, nemzetkézi képviseletét, a jaték
népszerlisitését, a versenyszervezes, a sport szakmai sikerek és egészségmegdrzd szabadiddsport
fejlédése érdekében.

(2) A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, és partoknak anyagi timogatast nem nyujt.

(3) A Szakszovetség a Civil tv 2.§-anak 20. pontjaban meghatérozott kdzhasznu tevékenysége a Civil tv.
2§-anak 19. pontban meghatarozott és az Stv. 49.§ d), e), h), m) pontok szerinti allami
feladatokat, mint kozfeladatokat kozvetleniil vagy kozvetve latja el iigy, mint:

a) a koltségvetési torvényben, az allamhaztartas miitkodésére vonatkozo jogszabalyokban, valamint
az allami sportcélu tamogatasokrol szold miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint részt vesz a
fogyatékosok sportjanak a versenysport, az utanpotlas-nevelés, az iskolai €s didksport, a féiskolai-
egyetemi sport, a szabadidGsport, valamint a helyi Onkormanyzatok altal ellatott sportfeladatok
tamogatasaban,

b) az esélyegyenléség jegyében tamogatja a gyermek- és ifjusagi sportot, a nok és a csaladok
sportjat, valamint a hatranyos helyzetii tirsadalmi csoportok sportolésat,

C) elbsegiti a kornyezet- és természetvédelmi, egészségiigyi és az esélyegyenléséget biztosito, egyéb
kovetelmények figyelembevételével sportrendezvények lebonyolitasara alkalmas Iétesitmények
létrehozasat,

d) tamogatja az olimpiai, a paralimpiai és siketlimpiai mozgalmat, Magyarorszag sportoloinak
részvételét az olimpidkon, paralimpidkon ¢és siketlimpidkon, és mas, az épek és fogyatékosok
sportjanak kiemelkedd jelentdségii nemzetkdzi sportversenyein.

(4) A Magyar Golf Szovetség az Eurdpai Golf Szovetség (EGA) és a Nemzetkozi Golf
Szovetség (IGF) tagja, amelynek alapszabalyat és egyéb szabalyzatait magéara nézve
kotelezonek tekinti. A The Royal and Ancient Golf Club of St. Andrews szabalyainak a
betartdsa a Szakszovetség €s tagjai szamara kotelezo.
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(5) A Szakszovetséget a Fovarosi Torvényszék hataskorrel és kizarolagos illetékességgel kiilon

jogi személyként veszi nyilvantartasba.

(6) A Magyar Golf Szovetség olimpiai sportagként tagja a Magyar Olimpia Bizottsagnak és
elfogadja szabalyait. A Magyar Olimpiai Bizottsagban a golf sportag képviseletét a Magyar

Golf Szdvetség mindenkori elndke latja el.

A Magyar Golf Szovetség (a tovibbiakban:MGSZ) elniksége az Alapszabaly 20.§.(5)bekezdés
e) pontja alapjin az MGSZ Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdt (a tovdabbiakban: SZMSZ) az

alabbiak szerint dllapitia meg.
2.8

(1) A Szakszovetség neve: Magyar Golf Szovetség

(2) roviditett neve: MGSZ

(3) Idegen nyelvii elnevezése: Hungarian Golf Federation

(4) A Szakszovetség székhelye: 1146 Budapest, XIV. Istvanmezei ut 1-3.
(5) A Szakszovetség mitkodési teriilete: Magyarorszag

SZMSZ 1.§
Az MGSZ nyilvantartisba vételének szama: Févarosi Torvényszék 9/2001.
Lajstromszama: Pk. 60.127/2001
Az MGSZ adoszama: 19009588-2-42
Az MGSZ bankszamlaszdama: (HUF) 11794008-20511052
(EUR) 11763945-01058886

3. §

A Szakszovetség 0nallo jogi személy, mely jogutddja az 1989-ben 0jjé alakult Magyar Golf

Szovetségnek.
SZMSZ 2.§

(1) Az MGSZ miikédési teriilete Magyarorszdg, a nemzetkdzi tagsaga alapjan pedig részt
vesz a Nemzetkozi Szivetség miikodésében. Nemzetkozi kapcsolatok kialakitisa a
sportig nevében kizarolagosan az MGSZ joga, melyet az Alapszabdly, egyéb

szabalyzatai valamint a vonatkozo jogszabdlyok alapjan gyakorol.

(2) A nemzetkizi szervezetek elotti képviseletre és kapcsolattartisra csak elnok, vagy az

Elnokség altal kijelolt személy jogosult.

(3) Az Alapszabdlyban nem szereplé barmely mas nemzetkozi szervezetbe valo belépésril,

illetve kilépésrdl kizarolag az MGSZ elndksége jogosult donteni.

4.8

(1) A Szakszovetség emblémaja: pajzs alaku, benne cimerrel és két iitével, zold hattérben, arany

szegéllyel.
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A Szakszovetség pecsétje: kor alaku, korben a Szakszovetség elnevezése az (1) bekezdésben
megnevezett felirassal. A feliraton beliil kerek, a magyar nemzeti szint kifejezé mezd, benne
a golfiitd és a golflabda.
A Szakszovetség zaszlaja: fehér szinli zaszlo, két oldalan nemzeti szinli szegéllyel, kdzépen
az emblémaval.
A Szakszovetség tevékenysége soran jogosult Magyarorszdg cimerének ¢és zaszlajanak
hasznalatéra.

SZMSZ 3.§

1) Az MGSZ nevét illetve rividitett nevét, logdjdat, emblémadjat, jelvényét és minden egyéb

()

(1)
()

3)

1)

vagyoni értékii jogat (pl versenyrendezés, képzés, kiilfoldi versenyzés, cimek, kitiintetések
alapitdsa, stb) az elnokség irdsos engedély alapjdan lehet alapitani, felhasznalni.

Az MGSZ (1) bekezdésben jelolt vagyoni értékii jogait, a Vagyoni értékii jogok
szabdalyzataban meghatdarozottak szerint, az elnokség téritésmentesen vagy ellenérték
fejében engedélyezi.

II. A Szakszovetség célja és feladatai

5.§

A Szakszovetség célja

A Szakszovetség célja a golf sport fejlesztése.

A Szakszovetség alapvetd célja Magyarorszag torvényes rendje alapjan a golf sportag
hagyomanyainak megdrzése, a nemzetkdzi szabalyok alapjan szervezni a sportdg
versenyrendszerét, érvényre juttatva a sport erkolcsrendszerét. A Szakszovetség képviseli
tagjainak érdekét a sporttal foglalkozo allami szervek, a helyi 6nkormanyzatok és tarsadalmi
szervezetek elott, valamint a nemzetkdzi sportéletben.

A Szakszovetség kozhasznu sporttevékenysége korében nyujtott szolgéltatasait a tagsagan
kiviil barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

6.§
A Szakszovetség feladata

A Szakszovetség alapvetd feladata:
a) mikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, eldsegiteni a sporthoz tartozd sportolok
részvételét a nemzetkozi sporteseményeken,
b) az Stv 23.§-ban meghatarozott szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportag
rendeltetésszeri mitkodését:
- szervezeti ¢s miikodési szabalyzat
- versenyszabalyzat
- igazolasi (nyilvantartasi) és atigazolasi szabalyzat
- sportfegyelmi szabalyzat
- a sportrendezvény biztonsadgos lebonyolitasaval kapcsolatos eldirdsokat tartalmazo
szabalyzat,
- doppingszabalyzatat,
- gazdalkodasi, pénziigyi szabalyzat,
- a sportszakemberek képesitési kovetelményeit €s feladatait tartalmazo szabalyzat,
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C) a sportag nemzetkozi szabalyaival 6sszhangban kialakitani a sportag versenyrendszerét és
e versenyrendszer alapjan, szervezni a sportdg versenyeit; meghatdrozni a sportdg hazai
versenynaptarat és a nemzetkozi versenyeken, mérkézéseken vald részvételt, az elndkség
dontése alapjan megrendezni a junior, szenior, ndi, férfi €s egyéb kategoriakban a Magyar
(orszagos, nemzeti) Bajnoksagot, a Magyar Nyilt Bajnoksago(ka)t (Hungarian Open,
Hungarian Junior Open Hungarian Match Play Open, Senior Open,), a nemzetkozi
szovetségek megbizasa alapjan lebonyolitasra keriild versenyek kizarolagos rendezése, vagy
egyéb versenyek hirdetése, megrendezése, egyéni és csapatbajnoksag (Magyar Kupa,
Magyar Klubcsapat Bajnoksag) megrendezése;

d) meghatarozni és kiadni a hazai és a sportagi nemzetkozi szakszovetség versenynaptarahoz
igazodva a nemzetkdzi versenynaptart;

e) részt venni a sportag nemzetkozi szOvetségének a munkéjaban, szervezni a sportag
részvételét a nemzetkozi sportkapcesolatokban,

f) a kozoktatas és a felsGoktatas keretén kiviili sportoktatdi tevékenység folytatasahoz
szakhatosagként, kiilon jogszabalyban meghatarozott dij ellenében eldzetes hozzajarulast
kiadni,

g) képviselni a sportag érdekeit az allami szervek, a Magyar Olimpiai Bizottsag és annak
szakmai tagozatai, a tobbi sportszovetség, mas egyesiiletek, szovetségek eldtt,valamint a
nemzetkozi sportéletben,

h) az alapszabalyban meghatarozott modon szolgalatasasokat nyljtani tagjainak,
kozremiikddni a tagok kozotti vitdk rendezésében, eldsegiteni a sportigban miikodo
sportszakemberek képzését €s tovabbképzését,

1) meghatarozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcioit és gondoskodni ezek
megvaldsitasarol,

J) meghatarozni a sportag éves utanpotlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak
végrehajtasarol.

(2) A Szakszovetség a sportagaban az (1) bekezdésben megallapitott kizarolagos feladatokon,
illetve jogositvanyokon kiviil a szakszdvetség ellatja az alapszabalyban, a sportag nemzetkdzi
szovetségének szabalyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat az aldbbiak
szerint:
a) a jogszabalyok (kiilonos tekintettel az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvényre) és az (1) bekezdés b) pontja
szerinti szabalyzatok alapjan gondoskodik a sportagaban a versenyzOk nyilvantartasarol,
igazolasarodl, atigazolasardl, valamint a 166/2004. (V.21.) Kormany rendeletnek megfeleléen
nyilvantartési rendszere alapjan adatokat szolgéltat az 4llami sportinformacids rendszernek,
b)megadja vagy megtagadja a sportagi nemzetkozi szovetsége, illetve a kiilfoldi
sportszovetség altal megkivant hozzdjaruldst magyar versenyzOk kiilfoldi, valamint a
kiilfoldi versenyz6k Magyarorszadgon torténd versenyzéséhez,
C) a versenyszabalyzatot, illetve a sportag egyéb szabalyzatait megszegd versenyzokkel,
sportszakemberekkel ¢€s sportszervezetekkel szemben az e torvényben és a kiilon
jogszabalyban meghatdrozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol,
d) érvényesiti a doppingtilalmat,
e) meghatarozza a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a sporteseményekkel kapcsolatos
sportagi kovetelményeket,
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f) a megfeleld feltételek fennallasa esetén megkdti a sportpolitikaért felelds miniszterrel (a
tovabbiakban: miniszter) a tamogatasi,

g) a szakszovetség egészére kiterjedé szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzodéseket kot a
sportag céljainak elérése érdekében

h) engedélyezi tagjai szamara a hazai versenynaptar alapjan a hazai (beleértve a ranglista
versenyeket) és nemzetk6zi sportesemények megrendezését, és az azokon vald részvételt.
Ellatia a sportagi nemzetkozi szakszovetség (EGA) alapszabalyaban megallapitott
feladatokat

1) jogositvanyt ad ki a megfeleld képesitést szerzett golf versenybirdk és golfoktatok részére
j) sportagaban szabadidés sporttevékenységgel kapcsolatos feladatokat is ellat, ennek
keretében szakkori foglalkozas keretében végezhetd ,,iskolagolf” eseményeket szervez a
klubokkal és az iskolakkal egyiittmtkodve.

SZMSZ 4.§

A golf sportagban a sportoktatok alapképzését az MGSZ-el kotott szerzodés alapjan a
Testnevelési Egyetem és a Profi Golf Egyesiilet kozosen latja el.
A sportoktatok, edzok tovabbi képzése az Elniokség dltal meghatdrozott program alapjan
torténik, melynek végrehajtisdara és ellenorzésére az Elnokség Szakfeliigyelot nevez ki.
Az Elnokség altal kidolgozott és jovahagyott program alapjan torténik a biroképzés, évente
egy alkalommal megtartott tanfolyam keretében.

Az Elnékség altal jovahagyott program alapjan a Szovetségi kapitany jeloli ki az MGSZ
valogatott csapatainak a tagjait.

Az MGSZ versenynaptdrdt minden évben az Elnéokség fogadja el, melynek tartalmazni kell
a Magyarorszdagon megrendezésre keriilo hazai és nemzetkozi versenyeket.

A versenyek helyszinét — szakmai szempontok alapjan - Elnokség hatdrozza meg és irja ki
a targyévet megeldzd év december 31. napjdig.

7. §
III. A Szakszovetség tagsaga

A Szakszovetségnek csak a golf sportdg versenyrendszerében részt vevl sportszervezet
(sportegyesiilet és sportvallalkozas) és sportiskola, valamint az utdnpotlas-nevelés
fejlesztését végzo alapitvany lehet teljes jogh tagja, feltéve, hogy a Szakszovetség
alapszabalyat magara nézve kotelezOen elfogadja, a SzakszOvetséget tevékenységével
tamogatja, ¢s a tagdijait megfizeti.

Sportegyesiilet: az Stv, a Civil torvény és a Ptk. szabalyai szerint miikodo olyan civil
szervezet, amelynek alaptevékenysége a sporttevékenység szervezése, valamint a
sporttevékenység feltételeinek megteremtése.

Sportvallalkozas: az a gazdasagi tarsasag, amelynek a cégnyilvanossagrol, a birdsagi
cégeljarasrol és a végelszdmolasrdl szolé 2006. évi V. térvény alapjdn a cégjegyzékbe
bejegyzett fOtevékenysége sporttevékenység, tovabba a gazdasagi tarsasag célja
sporttevékenység szervezése, valamint a sporttevékenység feltételeinek megteremtése egy
vagy tobb sportagban. Sportvallalkozds korlatolt feleldsségli  tarsasagi, illetve
részvénytarsasagi formaban alapithatd, illetve miikodhet.
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Sportiskola: az a koznevelési intézmény, jogi személy nonprofit gazdasigi tarsasag,
sportegyestilet, sportvallalkozas, vagy utanpotlds-nevelés fejlesztését végzd alapitvany,
amely az alabbiak szerint utanpotlas-nevelési feladatokat lat el vagy kozremiikodik azok
ellatasaban.

Utanpétlas-nevelés fejlesztését végzo alapitvany: alapitd okiratdban meghatarozott tartos
kozérdekt cél szerinti tevékenysége - elsdsorban utanpdtlaskort versenyzdkkel kapcsolatos -
sporttevékenység eldsegitése, feltételeinek biztositasa, felkészitdé (edzéssel Osszefliggd) és
versenyeztetési feladatok szervezése.

SZMSZ5.§
Az MGSZ versenyrendszerében résztvevi sportszervezetnek tekintheto az a tagszervezet
amelynek legalabb egy versenyengedéllyel rendelkezo sportoloja a targyévi
versenynaptarban szereplé bdarmely versenyen igazolhatoan résgt vett. A részvételt a
verseny jegyzokonyvével lehet igazolni. A nevezés onmagdban nem jelent részvételt, a
versenyt érvényesen teljesiteni kell.
Az MGSZ vegyes (nyilt) versenyrendszert miikédtet. Versenyeken csak a tagszervezetek
azon tagjai vehetnek részt, akik érvényes éves versenyengedéllyel (EGA kartya) vagy
kiilfoldi sportolo a sajat nemzeti szovetségiik dltal kibocsdtott versenyengedéllyel
(kartyaval) rendelkezik.
Az MGSZ versenynaptaraban szereplé versenyeken kivételesen egy versenyre szolo
rajtengedéllyel is részt lehet venni, ha annak feltételeit a versenyzd teljesiti. A rajtengedély
feltételeit a versenyszabdlyzatban kell rogziteni..
A tagszervezetek taglétszama megdllapitisandl, a sportolo csak anndl a tagszervezetnél
vehetd figyelembe, melyre a versenyengedélyét kidllitottak. A versenyengedély év kozbeni
elvesztése, visszaaddsa vagy sportszervezeti tagsdagi viszony, sport illetve munka szerzddeés
megsziintetése nem érinti az MGSZ-el fenndllo tagi jogokat és kitelezettségek teljesitését.

8. §

A tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

A Szakszovetségbe valo belépés, illetdleg a kilépés onkéntes

A SzakszOvetségi tagsag alapitdskor a szakszovetség nyilvantartdsba vételével, alapitast
kovetden a belépési kérelem elndkség altali elfogadasaval €és az egyszeri belépési dij és az
éves tagdijak befizetésével keletkezik és kilépéssel, felmondassal, kizarassal és a tag jogutod
nélkiili megsziinésével sztinik meg.

Az Magyar Golf Szovetségnek kizardlag olyan sportszervezetek lehetnek a tagjai, amelyek a
golf sportdg versenyrendszerében részt vesznek. A golf sportigban tevékenykedod
sportszervetek felvétele a szovetségbe nem tagadhaté meg, ha a sportszervezet magara nézve
kotelezonek elfogadja a szovetség alapszabalyat.

A tagfelvétel kérdésében a Szakszovetség elnoksége hataroz. A felvételt megtagado
hatarozat ellen a Szakszovetség kozgyliléséhez lehet fellebbezést benyujtani, mely a
fellebbezést a kovetkezd kozgyiilésén targyalni koteles.

A SzakszOvetség tagjairdl €s azok versenyrendszerben résztvevo tagjair6l a Szakszovetség
nyilvantartést vezet.
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(6) A Szakszovetségbe vald belépéskor a tag a targyévre meghatarozott teljes tagdijat koteles
megfizetni.

(7) A tagsagi viszony kilépéssel, a tag akaratabol, indokolas nélkiil, barmikor megsziintethetd. A
kilépés tényét irasban, ajanlott levélben kell kdzolni a Szakszovetség elndkségével. A tagsagi
viszony megsziinésének napja a levél atvételének ideje.

(8) A tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridével, irasban a Szakszovetség elnoksége
felmondhatja, ha az Alapszabalyban foglalt tagsagi feltételeknek a tag utobb nem felel meg,
igy példaul:

a) a sportszervezet jogutdd nélkiil megsziint,

b) a tagdij be nem fizetéssel. A tag csak tartozasanak megfizetése esetén kérheti ismételt
felvételét a szovetség tagjai kozé az uj tag felvételére vonatkozoé eljaras szabalyai szerint.
Amennyiben a tag a tagdijat hataridére nem fizeti meg, az elmaradt tagdij megtizetésének
napjaig szamitott késedelmi idére a jegybanki alapkamat kétszeresét is koteles megfizetni.

c) ha atag a golf versenyrendszerében egy évig nem vett részt,

d) az alapszabalyt nem fogadja el.

(9)A Felmondas el6tt a Szakszovetség torvényes képviselje a tagot hataridé tlizésével, irasban felszolitja
a felmondas okénak orvoslasara, és figyelmeztetni kell mulasztasdnak jogkdvetkezményére. A felmondas
ellen jogorvoslatért a felmondd hatarozat kozlésétdl szamitott 30 napon belil a Szakszovetség
Kozgyiiléséhez lehet fordulni. A fellebbezést a kozgytilés a kovetkezo kozgyiilésén targyalni koteles.

(10) A Szakszovetség a tagjat sportfegyelmi eljaras alapjan sportfegyelmi biintetésként a
Szakszovetségbdl kizarhatja. (Stv.13.§ (3) n) pont és 14.§) A Szakszovetségbdl valo kizardsnak barmely
tag vagy szakszovetségi szerv kezdeményezésére akkor van helye, ha a tag jogszabalyt, alapszabalyt,
egyéb szabalyzatot vagy testiileti hatarozatot stlyosan vagy ismételten megsérti.(Ptk 3:70.§) A
kizarasrol elsé fokon a Fegyelmi Bizottsag, masodfokon az elndkség a soron kovetkezd {ilésén,
dont. A kizard hatarozatot irasba kell foglalni és indokoldssal ellatni, melynek tartalmazni kell a kizaras
alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat. A kizard hatarozatot a taggal irasban kell kdzolni.

(11) A tagfelvételt megtagado, a kizard és a felmondo jogerds hatarozat ellen a kézbesitéstdl szamitott 30
napon beliil jogorvoslatért, keresettel a Févarosi Torvényszékhez lehet fordilni.

SZMSZ 6.§

(1) A tagfelvétel kérdésében az; MGSZ elnioksége, a felvételi kérelem beérkezését kovetd
elnokségi iilésen, soron kiviil dont.

(2) A tag, a tagfelvételi kérelméhez mellékelni kiteles:
- a megalakitdsarol szolo okiratot (alapszabaly, alapito okirat, tarsasdagi szerzodést),
- a nyilvantartasba vételérol vagy bejegyzésérol szolo birosagi végzést, vagy egyéb
hatarozatot,
- a képviseloje bejegyzésérdl szolo okiratot,
- az egyszeri belépési dij valamint a tirgyévi tagdij befizetését igazolo bizonylatot. Ev
kozbeni belépés esetén a tagdij honap ardnyos részét kell megfizetni.

(3) Az elniokség dontését kovetéen haladéktalanul értesiteni koteles a felvételt kérit a felvételi
kérelem megaddsarol vagy annak elutasitasarol. Az elutasito dontést indokoldssal ellatott
hatadrozatba kell foglalni, ami tartalmazza a jogorvoslati lehetdséget is.



(4)

(5)
(6)
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A tagfelvételi kérelmet megtagado elnokségi hatarozat ellen a tag — az elutasito hatarozat
kézhezvételétol szamitott - 15 napon beliil fellebbezéssel élhet. A hataridében beadott
fellebbezést a soron kovetkezd kozgyiilésre az elnokség koteles napirendre eldterjeszteni.

A tagsagi jogviszony nem sziineteltetheto, nem dtruhdzhato.

A hivatalosan bejelentett MGSZ kozgyiilés napjat megelézé 30 napon beliil a tagfelvételi
eljaras sziinetel.

(7) Az uj tag a tagfelvételt kiovetoen haladéktalanul koteles legalabb egy sportolot le vagy

(8)
(9)

(1)

(2)

atigazolni, részére versenyengedélyt kivaltani. Amennyiben e kotelezettségének 90 napon
beliil nem tesz eleget valamint 180 napon beliil versenyen nem vesz részt, tagsdgi viszonyadt
meg kell sziintetni.
A tagszervezet tagsdagi viszonya megsziinéséig gyakorolhatja tagsagi jogait. Kotelezettségei
teljesitésére az MGSZ szabalyai és a Ptk rendelkezései az iranyadoak.
Amennyiben a tagszervezet tagsdagi viszonya megsziinését kovetéen ismételten kéri
felvételét az MGSZ-be csak az uj tagra vonatkozo feltételek ismételt teljesitése esetén
vehetd fel.
9.8
IV. A tagok jogai és kotelezettségei

A Szakszovetség teljes jogu tagjainak jogai:

a) részt vehet a Szakszovetség tevékenységében és rendezvényein;

b) részt vehet képviseldi utjan a Szakszovetségi kozgylilés hatarozatainak meghozatalaban;
c) képviseldi utjan valaszthat és valaszthato a Szakszovetség szerveibe, tisztségére;

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat a Szakszovetség,
valamint szerveinek mukodésével kapcsolatban;

e) ajanlasokat tehet a SzakszOvetséget, a SzakszOvetség szerveit és a sportagat érintd
kérdések megtargyalasara.

A Szakszovetség teljes jogl tagjainak kotelezettségei:

a) az éves tagdij és a tagjai utan jaro dij befizetése (éves tagdijak),

b) a doppingszerek elleni tilalmak betartasa és betartatasa,

C) sportag fejlddésének és eredményességének eldsegitése,

d) a Szakszovetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a szakszovetség
szervei altal hozott hatdrozatoknak a betartasa, illetleg betartdsanak biztositasa,

e) a Szakszovetség altal meghatarozott célkitlizések megvaldsitasanak eldsegitése,

f) a sportag népszerisitése,

g) versenyek rendezésekor a szabalyok betartasa és betartatasa,

h) versenyeredmények kozlése a Szakszovetség felé,

1) évente legalabb egy nyilt verseny megrendezése €s a kiiras megkiildése minden mas tag
fele.

J) a szovetség elnokségének a hatalyos szabalyzatai alapjan az EGA altal bevezetett és
elfogadott, valamint az EGA elvei és rendszer kovetelményei alapjan 1étrehozott, az MGSZ
altal is hasznalt Handicap-rendszer betartasa €s pontos vezetése,

k) a Szakszovetség részére minden olyan adatot megadni, amelyek a Szakszovetség
feladatanak ellatasa soran, illetve a vonatkoz6 jogszabalyoknak valdo megfelelés végett
szlikségesek.

(3) A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetok.
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(4) A Szakszovetség tagjait egyenld jogok illetik és egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve a
kiilonleges jogallast tagokat valamint a képviseleti jog szamat ¢és az annak megfeleld tagsagi
dijat.

(5) A Szakszovetség tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére.

(6) A SzakszOvetség tagja nem veszélyeztetheti a Szakszovetség céljainak megvalositasat és
tevékenységét.

SZMSZ 7.§

(1) A tagszervezetek azon képviseldikkel vehetnek részt az MGSZ kozgyiilésén, vagy egyéb
rendezvényein, aki az adott szervezet birosdgi bejegyzo végzésén szerepel. Indokolt esetben
a polgari jog szabdlyai szerint a képviseletre jogosult személy - eseti jelleggel- képviseleti
jogdt a tagszervezet mds tagjdra is dtruhdzhatja irdsban.

(2) A tagszervezet képviseldje kérelmeket, észrevételeket, ajanldsokat irasban a fotitkarnak
kiildi meg, aki azt a dontésre jogosult szervnek, vagy személynek tovabbitja.

(3) Az MGSZ versenyeredmények kozlésének modja, az MGSZ dltal miikodtetett szoftver
utjan, annak haszndlataval torténik.

10. §
A Szakszovetség kiilonleges jogallasu tagjai

A Szakszovetség partolo tagja

(1) A Szakszovetséget anyagilag és erkodlcesileg tamogatni kivano személyek és szervezetek —
amennyiben nem felelnek meg a torvényi és az alapszabalyi teljes jogl tagsagi
feltételeknek - a Szakszovetség partolo tagjai lehetnek és viselhetik ezt a cimet.

(2) A partolo tagok jogai és kotelességei megegyeznek a teljes jogh tagokéval. Nem
rendelkeznek azonban szavazati joggal a szakszovetség szerveiben és nem kotelesek a 9.§
(2) g, h, 1, j pontokban foglaltak teljesitésére, ha nem vesznek részt a szovetség
versenyrendszerében. Partoloi tagdijat az elndkség allapitja meg.

A Szakszovetség tiszteletbeli tagjai

(4) A Szakszovetség Kozgyiilése maganszemélyeknek tiszteletbeli elndki, tiszteletbeli Elndkségi
tagi, vagy tiszteletbeli tagi cimet adomanyozhat.

(4) A Szakszovetség tiszteletbeli elndke és tiszteletbeli Elnokségi tagja lehet az a személy, aki
legalabb egy ciklus id6tartamara a Szakszovetség elndke vagy Elnokségi tagja volt, és kimagaslo
tevékenységével a Szakszovetség célkitlizései megvaldsitdsdhoz eredményesen hozzajarult
tovabba az a személy is, aki példamutatdé munkassagaval, kiemelkedd anyagi tdimogatasaval segiti
vagy segitette a Szakszovetséget.

(5) A Szakszovetség tiszteletbeli tagjai lehetnek a sportag bajnokai, tovabba mas versenyzok,
sportszakemberek, akiknek a munkéssaga a sportagban példa értékiiek.
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(6) A tiszteletbeli cim adomanyozasat a Szakszdvetség barmely tagszervezete kezdeményezheti.
A tiszteletbeli cim tulajdonosat élete végéig megilleti. A Kozgyllés érdemtelenség esetén azt
visszavonhatja. Az érdemtelenség oka lehet kiilonosen, ha
a) a tiszteletbeli tagot biincselekmény miatt jogerésen elitélik;
b) a szakszovetség szabalyait megsérti;
C) a szakszovetségnek anyagi vagy erkolcsi kart okoz.
(7) A tiszteletbeli cimek tulajdonosainak jogai és kotelezettségei:
a) Tanacskozasi joggal részt vehetnek a Szakszovetség Kozgyiilése és Elnoksége iilésein,
valamint rendezvényein, e jogcimen vezetd tisztségviselvé nem valaszthatok,
b) Javaslatokat tehetnek, és véleményt nyilvanithatnak a SzakszOvetséget érintd
kérdésekben.
€) A Szakszovetség erkélcsi tamogatasa, vagy eredményes kozremiikodés a Szakszovetség
bevételi forrasainak novelésében.
d) A Szakszovetség szabalyainak betartasa. A sportag népszertsitése.

11.§

V. A Szakszovetség szervezete
A SzakszoOvetség szervei: A Szakszovetség vezeto tisztségviseloi:
a) Kozgylilés, a) az Elnok,
b) Rendkiviili Kozgytilés, b) az Elnokség tagjai,
c) Elnokség, ¢) az Ellendrzo Testiilet Elndke,
d) Ellen6rzé Testiilet, d) az Ellendrzo Testiilet tagjai.
e) Bizottsagok, e) a Fotitkar

f) Szovetségi iroda.

SZMSZ 8.§
A Szovetség szervezeti felépitését, személyi dsszetételét jelen SZMSZ 1. szamii melléklete
tartalmazza.

12. §
VI. A Szakszovetség kozgyilése

(1) A Szakszovetség legfébb dontéshozo szerve a tagok képvisel6ibol allo kozgytilés.

(2) A Szakszovetség kozgylilését minden évben Ossze kell hivni. A kozgyiilést az elnokség hivja
Ossze.

(3) A kozgytlésre sz0l6 irasbeli meghivot az elndkség a tagoknak a kozgytilés helye, idopontja
¢s a javasolt napirend kozlésével 30 nappal a kozgytlés idopontja el6tt koteles elektronikus
levélben megkiildeni és a Szakszovetség honlapjan kézzétenni.

(4) A kozgytilésen szavazati joggal a tagok képviseldi rendelkeznek az alabbiak szerint:

a) a kozgytllésen alanyi jogon minden tag egy képviseldvel vehet részt,

b) tovabbi 1-1 képviselettel vehetnek részt a tagszervezetek minden 25 versenyzd (aki
érvényes Szovetségi kartyaval rendelkezik) utan, az el6z6 év december 31-1 allapot szerint,
de maximum 100 versenyzbig. Egy sportszervezet igy maximum 1+4 képviseldvel vehet
részt a kozgytlésen.
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(5) A kozgytlésen minden képviseld egy szavazattal rendelkezik. A tagok legkésébb a
kozgytlés megkezdésének idOpontjaig kotelesek eredeti irdsbeli maghatalmazassal
bejelenteni azt a személyt (személyeket) aki (akik) képviseleti joggal rendelkeznek. A
képvisel6k szavazati jogukat egymasnak és masnak nem adhatjak at.

(6) A kozgyiilés résztvevoi képviseleti jogosultsagukat személyi azonositdé okmannyal, alairasi
cimpéldannyal, bejegyz0 végzéssel, illetve — meghatalmazason alapuld képviselet esetén
ezeken feliil — teljes bizonyito erejii meghatalmazassal igazolhatjak.

(7) A kozgytilés idépontjat megel6z6 harminc napban a tagfelvétel sziinetel. A képviseldi 1étszam
megallapitdsanal ezen iddszak alatt a tag altal a Szakszovetségbe bejelentett 1) jatékosok
szamat nem lehet figyelembe venni. A regisztracidé ezen iddszak alatt megtorténhet, de a
bejelentett Uj jatékosok utan ezen a kozgytilésen a tag szavazati jogot nem kap.

(8) A Szakszovetség kozgylilése nyilvanos. A nyilvanossagot a kozgyiilés jogszabalyokban
meghatarozott esetekben tobbségi hatarozattal korlatozhatja, vagy kizarhatja.

SZMSZ 9.§

(1)A targyév elsé ot honapjiban kell megtartani a rendes kizgyiilést, amelynek kotelezd

napirendi pontjai: az éves koltségvetés elfogaddsa, valamint az elnikség szakmai, pénziigyi

éves beszamoldjanak, Ellendrzo Testiilet beszamoldjanak és a kozhasznusdgi jelentésének az
elfogadasa.

(2) Az Elnokség dltal meghirdetett napirendi pontokon kiviil a kézgyiilés csak olyan napirendi
pontokat tirgyalhat, amit a napirend kezdeményezdje az Elnikségnek a kozgyiilést
megeléz6 15 nappal kordbban eljuttatott. A Kozgyiilés irdsos anyagait az Elnokség a
kozgyiilés napjat megelozd 5. naptari napig megkiildi a tagszervezeteknek.

(3) Tobblet képviseleti jog a versenyengedéllyel rendelkezd sportolé utin, a tagszervezetet
akkor illeti meg, ha a kozgyiilést megelozd naptir év december 31. napjdaig az adott
versenyengedély érvényes volt.

(4) Az MGSZ elniksége a tagokrdl és a versenyengedéllyel rendelkezd sportolokrol folyamatos
sorszamozdssal elldatott nyilvdntartist vezet. Az éves versenyengedélyt az MGSZ a
versenyengedély megkérését és dijanak befizetését kovetoen elbirdlja, az engedélyt elkésziti
és a tagszervezet utjan a sportolonak megkiildi.

(5) Versenyengedélyt a sportolo leigazolasakor vagy dtigazoldsi iddoszakban lehet kérni az
Igazoldsi, Atigazolds Szabdlyzatban meghatirozottak szerint. A kizgyiilés meghirdetése
utdan kapott versenyengedélyeket a tobblet szavazati jog szamitdasanal nem lehet figyelembe
venni.

(6) A tagszervezet hitelt érdemld modon igazolt képviseldje két tanuval elldtott
meghatalmazdsban jogosithatja fel a meghatalmazott személyt a teljes jogu kozgyiilési
képviseletre.

(7) A tag képviseldjének adott meghatalmazads személyre sz0lo, az mds részére nem ruhdzhato
dat. Amennyiben a képviselo vagy meghatalmazottia a kozgyiilésen barmilyen okbol nem
tud végig jelen lenni az valthato mads szabdlyos meghatalmazdssal rendelkezo személlyel.
(tartalék képviselo)

(8) A tag képviseldje helyettes képviseldt is meghatalmazhat arra az esetre, amennyiben a
meghatalmazott személy személyes részvétele a kozgyiilésen kétséges lehet. Ilyen helyettes
meghatalmazdsa esetén a meghatalmazdsnak tartalmaznia kell, hogy az mely személy
tavolléte esetére vonatkozik.
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(9) Amennyiben a tagszervezetnek tobb ondllo képviseldje van, ugy az adott meghatalmazdst
barmelyik aldirhatja, egyiittes képviseleti jog esetén valamennyi képviselonek ala kell irni
a meghatalmazast, meghatalmazoként.

(10)A kozgyiilési manddtumok vizsgdlatira, megdllapitiasara az Elndkség 3 tagu Manddtum
Vizsgdlo  Bizottsagot (MVB) vdlaszt. Amennyiben a tagok szavazati jogdnak
megdllapitasaval kapcsolatosan vita meriilne fel, és az a kozgyiilés megnyitiasanak
idopontjaig nem rendezhetd, ugy arrdl az MVB dont és arrdl tajékoztatia a kozgyiilést. A
kozgyiilés az MVB dintését megviltoztathatja vagy helyben hagyja.

(A1) A kozgyiilési meghatalmazdsok eseti jellegiiek melyek csak az adott kozgyiilésre, annak
hatdarozatképtelensége esetén az ismételten osszehivott vagy az elhalasztott kozgyiilésekre
érvényesek.

(12) Amennyiben tagszervezetet t6bb személy jogosult ondlloan képviselni maguk dontik el,
hogy ki képviseli szervezetiiket. Ha a képviselok nyilatkozatai egymdsnak ellentmondok,
szavazatuk érvénytelen.

(13)Evi rendes kizgyiilés alatt az annak szabdlyai dltal osszehivott kozgyiiléseket értjiik.
Lehetdség szerint az eldre tervezett, illetéleg a kitelezd napirendi pontokat rendes
kozgyiilés keretében kell megtdargyalni.

13.§
A kozgyiilés hatarozatképessége

(1) A kozgytlés hatarozatképes, ha a tagok képviseldinek tobb mint a fele jelen van.

Ha a kozgyilés a fenti feltételek hianya miatt nem volt hatarozatképes, megismételt
kozgyllést kell tartani. A megismételt kozgytilést legkordbban az eredeti idépontot 30
perccel meghalado idépontra lehet 6sszehivni.

(2) A kozgytlésre sz0l6 meghivot ugy kell kikiildeni, hogy az eredeti iddponton tilmenden az
esetlegesen sziikségessé valo megismételt kozgylilésre vonatkozd rendelkezéseket is
tartalmazza. - Az ily modon megkiildott eredeti meghivot megismételt kozgyiilés esetén arra
sz0l6 meghivonak is kell tekinteni. — A meghivonak tartalmaznia kell tovabba, hogy a
megismételt kozgylilés a meghivottak szamatdl fliggetleniil az eredeti naprendi pontok
vonatkozasaban hatarozatképesnek tekintendo.

(3) A kozgylilés hatarozatképességét a kozgylilés teljes idején a képviselok Osszlétszama
alapjan,- kivéve a hatarozatképtelenség miatti megismételt kozgytlést - nem pedig a
megjelentek szdma alapjan kell megallapitani.

(4) A hatarozatképességet a kozgyllésen folyamatosan ellendrizni kell. A hatarozatok
meghozatalakor nem elégséges a ,,lathato tobbség” megallapitasa, minden esetben pontosan
meg kell allapitani az ,,igen”, a ,nem” ¢és a ,tartozkodok™ szamat illetve a tdmogatok és
ellenzék nevének megjeldlését.

SZMSZ 10.§

(1) Ha barmelyik kozgyiilés hatdirozatképtelenség miatt befejezetlen marad, uj, rendkiviili
kozgyiilést kell osszehivni ha, kotelezd vagy egyéb fontos kozgyiilési dontést igényld
napirendi pont nem keriilt megtargyaldsra.

(2) Amennyiben a kozgyiilés nem hatdrozatképtelenség miatt, hanem pl. annak idobeli
elhiizoddsa miatt nem tudja munkdjdt befejezni, a kozgyiilést el kell halasztani.
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A halasztas miatt osszehivott kozgyiilésre a rendkiviili kozgyiilésre vonatkozo szabdlyokat Kell
alkalmazni.

14. §
A kozgyiilés rendje

(1) A kozgytilés napirendjét a Szakszovetség elndksége allapitja meg €s terjeszti a kozgyiilés elé,
kivéve a (4) bekezdésben foglaltakat.

(2) A kozgyllés a kizardlagos hataskorébe tartozo feladatai koziil évente legalabb egy
alkalommal napirendre kell, hogy tlizze az elndkség az Stv. szerinti szakmai és pénziigyi
beszamolgjat valamint a targyévre vonatkozo6 szakmai és pénziigyi tervét, és a kdzhasznusagi
jelentést is.

(3) A Ellen6rzé Testiilet minden kozgytilésen koteles idéaranyos tevékenységérél beszamolni. A
kozgylilés a pénziigyi beszamolordl az Ellendrzd testiilet jelentése hianydban dontést nem
hozhat.

(4) A kozgyllésen — a meghirdetetten kiviil - 0j napirend akkor targyalhato, (napirend

kiegészités) ha azokat a Kozgyiilés idopontja eldtt legalabb 15 nappal irdsban, indokolassal

ellatva, benyujtottdk az Elndkséghez.

(5) Ha a napirend kiegészitésérdl az Elnokség nem dont, vagy azt elutasitja, a Kozgytilés arrol, a

napirendek elfogadésa eldtt kiilon dont.

15.§
A kozgyiilés hataskore

A kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly modositasa;
b) az el6z6 évre vonatkozo szakmai és pénziigyi beszamold ezen beliil az elndkségnek a
Szakszovetség vagyoni helyzetér6l szolo jelentése, a kozhasznusagi melléklet, (jelentés)
valamint a targyévi pénziigyi €s szakmai terv elfogadésa,
) az elnok, elnokség tobbi tagjanak, az ellendrzo testiilet elnokének és tagjainak valamint
a Fotitkar megvalasztésa, illetve visszahivasa,
d) nemzetkozi szervezetbe valo belépés illetve kilépés elhatarozasa;
e) a SzakszOvetség mas szakszovetséggel vald egyesiilésének, szétvalasanak elhatarozasa,
f) atagfelvétel, tagsagi viszony felmondasa valamint a kizaras kérdésében hozott elnokségi
hatarozat elleni jogorvoslati kérelem elbiralésa;
g) a Szakszovetség megsziinésérdl dontés, rendelkezés a fennmarado vagyonrol
h) a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,
i) aszakszOvetség szervezetei egységei jogi személlyé nyilvanitasa,
J) gazdasagi tarsasag alapitasarol, illetve gazdasagi tarsasagban valo részvételr6l szolo
dontés,
k) a szakszovetség Stv 28.§-a szerinti sportagi szovetséggé valo atalakulasa,
I) befektetési szabalyzat elfogadasa, az Ellen6rzo Testiilet véleményének kikérését
kovetoen,
m) vezetd tisztségviseldk felett munkaviszony létesitése és megsziintetése munkaltatoi jogok
gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a Szakszdvetséggel munkaviszonyban all,
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n) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a SzakszOvetség sajat tagjaval,
Vezeto tisztségviseldjével, Ellendrzo Testlilet tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot,

0) jelenlegi és a korabbi Szakszovetségi tagok, a vezetd tisztségviselok és az Ellendrzd
Testiileti tagok vagy mas szakszovetségi szerv tagjai elleni Kkartéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés

p) valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsuk megallapitasa és a
végelszamolo kijeldlése

g) azelndk javaslatara a kozgytilés levezetd elnokének megvalasztasa,

r) mindaz, amit az Stv vagy mas jogszabaly, illetve az alapszabaly a kozgytilés kizarolagos
hataskorébe utal.

16. §
A kozgyiilés hatarozathozatala

(1) A kozgyiilés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a szavazasra jogosult képviseldk altal
leadott szavazatok egyszerli szotobbségével hozza. Szavazategyenldség esetén a szavazast
meg kell ismételni. A megismételt szavazas eredménytelensége esetén az inditvanyt el kell
vetni.

(2) A kozgyllés a hatarozatait titkos szavazassal hozza, amennyiben a szavazasra jogosultak
tobb mint fele tigy hatéroz.

(3) A kozgyllésrol jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a
kozgytilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hatarozatok
pontos szovegét. A jegyzOkonyvet a kozgyiilés levezetd elndke és a jegyzOkonyvvezetd irja
ala, és két, a kozgyilés elején megvalasztott személy hitelesiti. A kozgyiilési jegyzokonyvet
a Szakszovetség honlapjan torténd kozzététellel kell a tagokkal kézolni.

(4) Az Alapszabaly moédositasahoz a jelenlévo tagszervezeti képviselok haromnegyedes, mig a
15.§ d), e), és k) pontjaiban meghatarozott kérdésekben a hatarozathozatalhoz a jelenlevd
Szavazasra jogosultak kétharmadanak, a Szakszovetség céljanak modositasdhoz és a
megszlinésérdl szolo kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok képviseldinek
a haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(5) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allé hataridé miatt az

sziikséges, a Kozgylilés, tllésen kiviil irdsban is hozhat hatarozatot. Az iilésen kiviili

hatdrozathozatalt az elndkség a hatdrozat tervezet tagok részére vald megkiildésével
kezdeményezi, igy hogy azt a fotitkar felhivasban, a hivatali email fiokjan keresztiil elektronikus
levélben kiildi el. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igényld kérdést, az irasbeli

hatarozathozatal sziikségességének indokat, a hatdrozati javaslatot, a valaszadasi hataridét, a

hatarozathoz sziikséges szavazati aranyt. A szavazatokat a fotitkarnak kell leadni a tagszervezet

képviseldje altal aldirt, datummal ellatott levélben, melyet elektronikus levélhez szkennelt
mellékletként vagy telefax utjan kell eljuttatni. A fotitkdr koteles a leadott szavazatokat

Osszegyljteni és a hozott hatdrozat mellékleteként megdrizni. A szavazatok leadasi hataridejének

lejartat kovetd harom napon beliil a fotitkar koteles irasban tajékoztatni a tagszervezeteket és az

Elnokség tagjait a szavazas eredményérdl, a hozott hatarozatrol. Amennyiben az irdsbeli szavazas

eredménytelen, rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni.

(6)A koOzgylilés hatarozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan:
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a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil vagy a Szakszovetség terhére barmilyen mas
elényben részesiil, illetdleg a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elonynek a SzakszOvetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal igénybe vehetdé nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal a tagjanak- a tagsagi viszony alapjan-
nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek nem tagja vagy
alapitoja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

SZMSZ 11.§
A titkos szavazdsrol sz0l6 dokumentumokat a jegyzokonyv mellékleteként egy évig meg kell
orizni.
A kozgyiilésrél minden esetben irdsos jegyzokonyvet kell késziteni. A hangfelvétellel
késziilt jegyzokonyvet (kazettdt) szintén egy évig meg kell orizni és a lényeges kérdésekrol,
hatdarozatokrdl kivonatos jegyzokonyvet kell késziteni.
A kozgyilés jegyizokonyvét, valamint az annak mellékletét képezo valamennyi
dokumentumot folyamatos sorszamozassal ellatva az MGSZ irattardaban kell érizni.
A kozgyiilési jegyzokonyvnek a tagszervezetek és az érintettek részére torténd kizlésére az
MGSZ honlapjan torténd kozzététellel a fotitkar koteles.

VII. A Szakszovetség vezeto tisztségviseloi
17.§
A vezet6 tisztségviselok megvalasztasa

A Szakszovetség vezetd tisztségviseloi:

a) elnok,

b) elndkség tagjai,

c) Ellen6rzé Testiilet elnoke és tagjai.

d) Fotitkar

A Szakszovetség tisztségviseldit a kozgylilés 5 (6t) éves idOtartamra valasztja meg. A
mandatum lejarta elétt barmilyen okbol megiiresedett tisztségre - a mandatumbol még
hétralevd id6tartamra - a kozgylilés uj személyt valaszt. A tisztségviselok ujravalaszthatok.

18.§
A szavazas modja

Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a szavazéasra jogosult képviselok
szavazatainak tobb mint felét megszerezte. Ha egy tisztségre tobb jelolt is megszerezte a
megvalasztashoz sziikséges szamu szavazatot, koziiliik az tekinthetd6 megvalasztottnak, aki
tobb szavazatot kapott. Ha egy tisztségre a tobb jeldlt koziil egyik sem kapta meg a
megvalasztdshoz sziikséges szamu szavazatot, Ujabb valasztasi fordulot kell tartani,
amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jelolt mar nem vesz részt.
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A valasztast mindaddig ismételni kell, amig valamelyik jelolt a megvalasztdshoz sziikséges
Szavazatot meg nem szerezte.
SZMSZ 12.§

(1) A megvdlasztott vezetd tisztségviselok manddtuma a megvdlasztis napjdtol az uj vezetd
tisztségviselok megvalasztasanak idopontjdig tart, kivéve, ha a megsziinés nem a
manddtum lejarta okabol kovetkezik be.

(2) A vezetd tisztségviselok manddatumdanak rendkiviili okbol torténd megsziinése (elhaldlozds,
lemondas, visszahivds) az esemény bekovetkezése, irdsbeli bejelentése vagy az arrol szolo
dontés meghozatala napjan kovetkezik be. A kiesett vezetd tisztségviselok helyére vilasztott
vezeto tisztségviselok manddatuma a tobbi vezeto tisztségviselok mandatumdnak idopontjdig
sz0ol.

(3) Az MGSZ Elndksége 3 tagu Jelolo Bizottsdgot (IB) vilaszt, ha a kozgyiilés napirendjén
valasztas is van. A JB a tagok dltal javasolt és a feltételeknek megfelelé személyekbdl jelolo
listat készit és azt a kozgyiilés elé terjeszt.

(4) A kozgyiilésen jelolt személy jelolo listara valo felkeriilésérdl a kozgyiilés dont. Csak akkor
lehet a jeloltrol donteni, ha a jelolt személyesen jelen van, a jelolést elfogadja és kijelenti,
hogy a feltételeknek megfelel vagy tdavolléte esetén eldre irdsbeli nyilatkozatot tesz. a
jeloltség elfogadasarol és alkalmassdga feltételeinek fenndlldsdrol.

(5) Minden tisztségviselore kiilon-kiilon kell szavazni. Amennyiben a kozgyiilés a titkos
szavazds mellett dont, ugy a szavazolapokat a kozgyiilési jegyzdkonyv mellékleteként Kell
megorizni egy évig.

(6) A "tartozkodds' szavazas az Alapszabdly értelmében a ""nem'' szavazattal egyenértékii.

(7) A szavazds sordn a jelolt a valasztdstol barmikor visszaléphet. A visszalépés nem érinti a
legkevesebb szavazatot kapott kiesését.

(8) A Kozgyiilés a kozgyiilés lebonyolitasa céljabol Kozgyiilési tisztségviseldket vilaszt illetve
erosit meg. Kozgyiilési tisztségviselok a jegyzokonyvezetd, a jegyzokonyv hitelesitok, a
levezeto elnok, a szavazatszamlalo, a mandatumvizsgalo, a jelolo bizottsagok tagjai. E két
utobbi bizottsagot a munkdjuk jellegébol eredden az elnokség vdlasztia és a kozgyiilés
erositi meg.

19.§
VIII. A Szakszovetség rendkiviili kozgyiilése

(1) Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni:
a) a Szakszovetség elnokségének tobbségi hatarozata alapjan;
b) ha azt a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjelolésével kéri,
c) ha a bir6sag azt elrendeli,
d) az elnokség és az Ellendrzo Testiilet taglétszama tobb mint felére csokken,
e) a Szakszovetség elnoki és Fotitkari tisztsége megiiresedik,
f) a Szakszovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy el6re lathatolag
nem lesz képes a tartozasokat az esedékességekor teljesiteni, vagy a Szakszovetség céljai
veszélybe kertiltek.
(2)A rendkiviili kozgytilést az erre vonatkozo kezdeményezés kézhez vételétdl vagy az ok
bekovetkeztétdl szamitott harminc napon beliill kell megtartani. Ha az elndkségi 1étszam
hatarozatképesség ala csokken, a kozgyiilést az Elnok hivja Gssze.
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Mindezek hianyaban a kozgyiilést az Ellenérzé Testiilet hivja ossze. Az elndk akadalyoztatasa
esetén a kozgylilési meghivot a Fétitkar irja ala.
(3)A rendkiviili kozgytilésre egyebekben a szovetség rendes kozgyiilésére vonatkozo szabalyai
az iranyadok azzal, hogy a kozgyiilés Osszehivasara és eldkészitésére vonatkozd szabalyok
koziil a hataridék értelemszeriien révidebbek is lehetnek, de annak elegendének kell lenni az
értesités atvételére és az iilésen valdo megjelenésre.

IX. A Szakszovetség elnoksége

20.§
Az elnokség hataskore

(1) A Szakszovetség ligyvezetését két kozgyiilés kozotti idészakban a Szakszovetség elndksége
iranyitja.
2) Vezetd tisztségviseldvel szembeni kdvetelmények ¢és kizard okok:
a)Vezetd tisztségviseld csak az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak,
b)nem lehet vezetd tisztségviseld az akit, blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz0d6 hatranyos kdvetkezmények alol
nem mentesiilt,
) nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy, vezetd tisztségviseldje nem lehet,
d) akit, vezet6 tisztségvisel6i tevékenységtol tiltottak el.
(3) Kbzhasznu szervezet megsziinését koveté 3 évig nem lehet vezetd tisztségviselé az a személy, aki
korabban olyan kdzhaszntl szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziintét megel6zo két évben
legalabb egy évig —,
a) amely jogutdd nélkiil sziint meg tgy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott adé- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds dsszegli adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosdg az addzas rendjérdl szolo torvény szerint
felfiiggesztette, illetdleg torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznti
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu szervezetnél
is betolt.
(4) Az elnokség létszama 7 6, mely elnokbol és 6 tagbol all. A Szakszovetség Elnokét és az
elndkség tagjait a Kozgyllés valasztjia meg. Az FElnokség tagjait a Szakszovetség
tagszervezeteinek tagjai kozil kell vdalasztani. A vezetd tisztségviselok egyharmada a
tagszervezetekben tagsaggal nem rendelkezd személyek koziil is valaszthatd. Az Elnokség tagjai
tisztségiiket tarsadalmi megbizatdsként, megbizdsi jogviszonyban, vagy munkaviszonyban
lathatjdk el. A megbizasi jogviszony a megvalasztasukkal, a munkaviszony a Kozgyllés
nevesitett dontésével és a munkaszerzédés megkotésével jon 1étre.
(5)Az elnokség feladatai és hataskore:
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a) Az elnokség koteles az éves beszamolo elkészitésével egyidejiileg kozhasznusagi jelentést
késziteni. A kdzhasznusagi jelentés tartalmazza:
aa) a pénziigyi beszamolat,
ab) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,
ac) a vagyon felhasznalasara vonatkoz6 kimutatast,
ad) a cél szerinti juttatasok kimutatasat,
ae) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattol, a telepiilési dnkormanyzatok
tarsuldsatol, az egészségbiztositasi Onkormanyzattdl ¢és mindezek szerveitdl kapott
tamogatas mértékét,
af) a Szakszovetség vezetd tisztségviseldinek nytjtott juttatdsok értékét, illetve dsszegét,
ag) a kozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.
A kozhasznuséagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére
masolatot kérhet.
b) a Szakszovetség rendes és rendkiviili kozgylilésének dsszehivasa,
c) a Szakszovetség napi ligyeinek vitele, torvényes ¢és alapszabalyszeri miikodésének
biztositasa és ellen6rzése,
d) a kozgytilési hatarozatok végrehajtdsanak szervezése,
e) a SzakszOvetség szervezeti ¢és mikodési, gazdalkodési, verseny- és atigazolasi
szabalyzatanak a megéllapitdsa, mddositasa, elfogadasa.
f) a sportag éves programjanak jovahagyasa,
g) a sportag nemzetkozi tevékenységének iranyitasa, nemzetk6zi kapcsolatainak szervezése,
h) az évi koltségvetés €s a szakmai €s pénziigyi beszamolo elkészitése,
1) a bajnoksagok ¢s szovetségi versenyek kiirasa,
J) a sportag hazai és nemzetkodzi versenynaptaranak jovahagyasa,
k) a valogatott keretek felkésziilési programjanak jovdhagyasa,
1) a bizottsagok létrehozasa €s megsziintetése - a kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozok
kivételével,
m) az altala l1étrehozott bizottsagok vezetdinek ¢és tagjainak megvalasztasa illetve felmentése, a
bizottsdgok munkatervének jovahagydsa,
n) a szovetségi kapitdiny Kkinevezése, visszahiviasa és felette a munkaltatéi jogok
gvakorlasa. A vezetd tisztségviselok feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa a munkaviszony
létesitése €s megsziintetése kivételével, ha a vezetd tisztségviseld a Szakszovetséggel
munkaviszonyban all,
0) a tagfelvételi kérelmek elbiralasa,
0) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbirdlasa, illetéleg a méasodfokl fegyelmi jogkor
gyakorlasa,
p) kivald oktatoi cimre, valamint allami kitiintetések és egyéb elismerések adomanyozéasara
javaslattétel,
g) a sportoldi, versenybirdi €s edzdi mindsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,
r) a szovetségi kapitany javaslata alapjan a valogatott keret jovahagyasa,
S) a hataskorébe utalt atigazolasi tigyek elbiralasa,
sz) a handicap szabalyok jovahagyasa, a nemzetkdzi versenyszabalyok alkalmazéasa, a
mindsitési (handicap) rendszer kidolgozasa, a Standard Scratch Score jovahagyasa,
t) az utanpotlas elveinek és szabalyainak a kidolgozasa,
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ty) a szovetségi alaptagdij, tovabba a tagszervezet minden 25 versenyzbje utan,- az el6z6
évben kiadott versenyengedélyek szamanak figyelembe vételével — fizetendé tagdij, a partolo
tag dija és az Uj tag belépési dijanak, megallapitasa.

u) Minden olyan dijat, emlékérmet, plakettet, stb, odaitélni, amelyet a Magyar Golf Szovetség
versenyrendszerében részt vevd sportolok, sportszakemberek teljesitményével Osszhangban
kivan a Szovetség atadni. Alapithat dijat mas szervezet vagy maganszemély is, de amennyiben
ez orszagos jelentdségil, a golf sportaghoz kdthetd dij, akkor a szervezésnél és az atadasnal az
alapito koteles a Magyar Golf Szovetség Elnokségének irdnymutatasa szerint eljarni, tovabba
elozetes hozzajarulasat kérni, és az atadast a Szovetség képviseldjével kdzosen lebonyolitani.
i) Fegyelmi Bizottsag elndkének €s tagjainak megvalasztasa.

V) Az elnokség kizardlagos hataskorébe tartozik a Szakszovetség részére ingatlanvagyon
megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrol vald lemondas, gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység elhatdrozdsa, valamint minden olyan jognyilatkozat, amelynek
alapjan a Szakszovetség szamara jelentds vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkeznek.

w) a mikodoképesség fenntartasa és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezok
érdekeinek szem eldtt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése

(z) tagsag nyilvantartasa és a Szakszovetség hatarozatainak, okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése ,

(zs) a Szakszovetség mikodésével kapcesolatos iratok megdrzése és a Szakszovetséget érintd
megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezésekor a torvényben
eldirt intézkedések megtétele,

) Az elndkség a Szakszovetség mukodését érintdé valamennyi kérdésben jogosult donteni,
kivéve azokat az iligyeket, amelyeket jogszabaly vagy alapszabdly szerint a kozgylilés
kizardlagos hataskorébe tartoznak, vagy a Szakszovetség mas szervének hataskorébe utal.

SZMSZ 12/A.§

Az Alapszabdly 20.§ (5) e) pontjaban meghatdarozott szabalyzatokon tillmenden az Elnokség
fogadja el és modositja az

a) adopping eljdardsrol,

b) asport feqyelmi eljdrdsrol,

c) asportszakemberek képesitési kivetelményeirdl,

d) a sportrendezvények biztonsdagos lebonyolitdsdrdl,

e) a kornyezet és természetvédelemrdl sz010,

f) és az egyéb szabdlyzatokat.

21.8.

Az elnokségi tagok jogai és kotelezettségei:
a) az elnokségi iiléseken és az elndkség hatarozatainak meghozatalaban valo részvétel,
b) észrevételek, javaslatok tétele a Szakszovetség miikddésével, a sportaggal kapcsolatban,
c) felvilagositas kérése a sportaggal Osszefiiggd kérdésekben, a tisztségviselok dontéseivel
kapcsolatban,
d) megbizas alapjan a Szakszovetség képviselete,
e) részvétel az elnokség elé keriild dokumentumok kimunkalasaban és végrehajtasaban.



-20-

Ko6zgytilésen valo részvétel és a Szakszovetséggel kapcsolatos kérdésekre valaszolni,

tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni;

(1)
@)

©)
(4)

()

(6)

()
(8)
(9)

SZMSZ 13.§

A Szovetség elnoke olyan irdsbeli eloterjesztést koteles késziteni az elnokség szamdra,
amely teljes korii tajékoztatast ad az adott témdarol.
Az 1 millio forintot meghalado kotelezettség villaldas esetén a szerzodés illetve egyéb
jognyilatkozatok aldirdasara a Szovetség elndke csak az elnokség eldzetesen jovahagyott
hatarozata alapjan jogosult.
Az elnokségi tagok a tisgtségiikbol eredd jogaikat és kotelezettségeiket személyesen
tartoznak teljesiteni. Meghatalmazottak igénybevételére nem jogosultak.
Az MGSZ elnoksége az Alapszabdlyban felsorolt feladatok figyelembevételével a
megvdlasztasat koveté 30 napon beliil, illetve a targyév madrcius 1. napjaig éves
munkatervet készit.
Az éves munkatervnek az Alapszabaly 20.§ (5) bekezdésében foglaltakon kiviil kitelezo
jelleggel tartalmaznia kell az MGSZ mérlegének, illetve az éves kiltségvetésének a
kozgyiilés elé terjesztéset.
A munkaterv megdllapitasanal arra kell torekedni, hogy a golf sport helyzetét és
fejlesztését jelentosen meghatarozo témak keriiljenek megvitatdsra, ugy mint:
- a versenyrendszerrel, a hazai és a nemzetkozi versenynaptdarral kapcsolatos
intézkedeések,
- a sportagfejlesztési programok és célok kidolgozdsa rovid illetve sziikség szerint
hosszutdvra,
- mindazokban az iigyekben kellben megalapozott eloterjesztést elokésziteni, amely

kérdésekben a kozgyiilés jogosult kizardlagosan donteni,
- a tagdijak meghatdrozdsa a pénziigyi terv alapjdan,
- olyan személyi kérdésekben torténo dontés, amely az elnokség hataskorébe tartozik.
A feladattervben foglaltak megvalosuldsat az elnokség évkozben folyamatosan ellenorzi és
a targyévet koveto elsd iilésén értékeli.
Az elnokség iilésein szavazasi kotelezettség dll fenn. Az elnok a szavazasi kotelezettség alol
csak akkor adhat felmentést, ha a dontés a tagot kozvetleniil érinti.
Az elnokség feladata ellatasahoz kiilsé szakembereket is igénybe vehet.

(10) A4 jegyzdkionyveket és a hozott hatirozatokat évente folyamatos sorszammal kell elldtni és

az irattarban megorizni.

(11) Az elnokség tagjai barmikor az iratokba betekinthetnek, a hozott hatdirozatokrél masolatot

kérhetnek.

(12) Az elnékség iiléseit az elndk, akaddlyoztatisa esetén irdsbeli felhatalmazdsa alapjin a

fotitkar hivja dssze.

(13)Az elnokségi iilések napirendi pontjait a lehetdség szerint irdsos anyagokkal kell

elokésziteni. Az irdasos anyagot a halaszthatatlanul siirgds esetek kivételével a meghivoval
egyidejiileg a tagok részére meg kell kiildeni.

(14) Az elnokségi iilések irdsos anyagai az iilésrél késziilt jegyzkonyv mellékleteit képezi.
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22.§
Az elnokség miikodése

(1) Az elnokség maga allapitja meg munkatervét és — a Szakszovetség Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban — az ligyrendjét.

(2) Az elnokség tigyrendben meghatarozott idészakonként, de legalabb 3 havonként {ilésezik.
Rendkiviili ilést kell 6sszehivni, ha azt az elndk, a fotitkar vagy az elndkségi tagok 1/3-a az
ok és a cél megjelolésével irasban inditvanyozza.

(3)Az elndkség iiléseit az elndk hivja dssze. Az iilés helyérdl, idejérdl, valamint a napirendekrél
— az eldterjesztések megkiildésével — az elndkség tagjait és a meghivottakat legalabb egy
héttel kordbban értesiteni kell. Halaszthatatlanul siirgds esetben az elndk ennél révidebb
hataridot is megallapithat.

(4) Az elnokség iilései nyilvanosak. Jogszabalyokban meghatarozott esetekben az elndkség
egyszerli szOtobbséggel az iilés ezen napirendi pontja tekintetében kizarhatja, vagy
korlatozhatja a nyilvanossagot.

Az elnokség iilésein a meghivottakon kiviili résztvevok az elndkségi tagok tobbségének
hozzajarulasaval nyilvanithatnak véleményt.

(5) Az elnokség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni az Ellen6rz6 Testiilet elnokét, a
fotitkart valamint — a feladatkorét érintd kérdések megtargyalasakor — az érintett bizottsag
vezetdjét €s a szovetségi kapitanyt.

(6) Az eclnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell az iilésen
elhangzott 1ényeges észrevételeket €s javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
jegyzOkonyvet az elnok és a jegyzokonyvvezetd irja ald. Az elndkségen hozott
hatarozatokrdl az érintett szerveket és személyeket, az elndkségi tagokat és a szovetség
tagjait a Szakszovetség www.hungolf.hu honlapjan torténd kozzététellel értesiteni kell.

(7) Az elnokség iiléseit az elnok vezeti. Hatarozatképes az elnokség, ha azon a tagok tobb mint a
fele jelen van. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott iilést 7-14 napon beliili idépontra
ujra Ossze kell hivni. Az ismételten Osszehivott iilés megtartasara, az eredeti id6pontra
meghirdetett {ilés szabalyai az iranyadok.

(8) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allo6 hataridé miatt az

sziikséges, az elnokség, iilésen kiviil irasban is hozhat hatarozatot. Az {lésen kiviili

hatarozathozatalt az elnok rendelheti el. frasbeli hatarozathozatal esetén az elndk felhivast intéz
sajat vagy a fotitkar hivatali email fidkjan keresztiil elektronikus levélben az elndkség minden
tagjahoz. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igényld kérdést, az irasbeli hatdrozathozatal
sziikségességének indokat, a hatarozati javaslatot, a valaszadasi hataridét, a hatirozathoz
sziikséges szavazati aranyt. A szavazatokat a fOtitkarnak kell leadni az elndkségi tag altal alairt,
datummal ellatott levélben, melyet elektronikus levélhez szkennelt mellékletként vagy telefax
utjan kell eljuttatni. A fotitkar koteles a leadott szavazatokat dsszegytijteni €s a hozott hatarozat

mellékleteként meglrizni. A szavazatok leadasi hataridejének lejartat kovetd harom napon beliil a

fotitkar koteles irasban tajékoztatni az elndkség tagjait a szavazas eredményérdl, a hozott

hatarozatrol. Amennyiben az irasbeli szavazds eredménytelen, rendkiviili elndkségi iilést kell

Osszehivni

(9)Az elnokség a hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. Az elndkség titkos

szavazassal hoz hatdrozatot a hataskorébe tartozo bizottsagi vezetdk megvalasztasakor,

visszahivasakor illetéleg ha az elnokség tobbségi szavazattal ezt elrendeli.
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(10)Az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (tovabbiakban egylitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetéleg a megkotendd jogiigyletben egyébként

érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szakszdvetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal

megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszdvetség altal a

tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti

juttatas. .)
(11) A vezeto tisztségviseldi megbizatas megszlinik:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idGtartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

c) lemondassal

d) visszahivassal

e) a vezetd tisztségviseld halalaval

f) vezet6 tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben

torténd korlatozasaval,

g) avezetd tisztségviseldével szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
(12) A kozgylilés altal valasztott tisztségviselOket csak a kozgylilés hivhatja vissza, barmelyik tag
kezdeményezésére. A visszavonas oka lehet kiilonosen, ha a tisztségviselot

- blincselekmény miatt jogerdsen elitélik,

- sportfegyelmi biintetés hatalya alatt all,

- megvalasztott tisztségével jaro feladatait nem, vagy nagyon hianyosan latja el,

- 0sszeférhetetlenség okat nem sziinteti meg.
(13) Az elnokség mindaddig miikodoképes, amig a megvalasztott tagok 1étszama 50% + 1 {6 ala
nem csOkken. Amennyiben az elndkségi tagok létszama 50% + 1 {6 ala csokken, ugy Uj
elndkségi tagok megvalasztasara rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni.

SZMSZ 14.§

(1) A MGSZ elnoksége a MGSZ iigyvezetd szerve, amely az Alapszabdly, a kozgyiilés
hatadrozatai, a hatdlyos jogszabdlyok valamint a jelen szabdlyzatban foglalt eldirasok
szerint latja el a feladatat.

(2) Az elnikség joga és alapvetd kitelessége minden olyan, az MGSZ tevékenységét
alapvetiéen befolydsolo iigyet napirendre tiizni, amely hatdskorébe tartozik.

(3) Az elnokség dontéseit dltaldban az elnok vagy az elniékség dltal meghatdrozott mds
tisztségviselok kozvetleniil hajtjak végre vagy a végrehajtasat ellenorzik.

(4) Az elnikség minden diontéséért feleldsséggel tartozik, fiiggetleniil attol, hogy az adott
feladatot kozvetleniil vagy kozvetve végezték.

(5) Az elnikségi, tag amennyiben a megvdlasztasinak valamelyik feltételét elveszti, kiteles a
lemondasat haladéktalanul irasban bejelenteni az elnokségnek.

(6) Az elnikség tagjai valasztott tisztségiiket tarsadalmi megbizdasként latjak el.

(7) A feladatukat tarsadalmi megbizatisban elldto tisztségviselok munkdjukkal kapcsolatos
koltségekre jogosultak. A tisztségviselok koltségeit az elnok illetve az elnok esetében az
elnokség - az osszeférhetetlenség figyelembevételével - jogosult igazolni.
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23.§
X. A Szakszovetség elnoke

(1) A Szakszovetség legfobb tisztségviseldje és torvényes képviseldje a Szakszovetség elnoke.
Az elnok az elndkségen keresztiil iranyitja €s vezeti a Szakszovetség tevékenységét.
(2) Az elnok feladatai és hataskore:
a) akozgyiilés és az elnokség iiléseinek Gsszehivasa és vezetése,
b) a Szakszovetség képviselete,
c) a hirk6zl6 szervek tajékoztatisa a SzakszOvetség tevékenységérél,_javaslatot tesz a
Fotitkar személyére,
d) alairasi jog gyakorlasa Onalldan, utalvanyozasi jog egy elnokségi taggal és/vagy a
fotitkarral egylittesen,
e) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a
kozgytilés, az elndkség hataskorébe,
f) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illetéleg a
kozgytilés vagy az elndkség a hataskorébe utal.
(3) Az elnokot tavolléte, vagy tartdos akadalyoztatiasa esetén elsOdlegesen a Fétitkar, annak
akadalyoztatdsa esetén két elnokségi tag egylittesen helyettesiti, (Ptk 3:30.§(3) kivéve azokat az
iigyeket, amelyeket az elnok maganak tartott fenn.
Az elndk akadalyoztatasa tartosnak mindsiil, ha a Szakszovetség ligyeinek vitelében legalabb 6
honapig nem vesz részt. Ebben az esetben az elndkség kezdeményezheti a rendkiviili kozgytilés
Osszehivasat, az elnok visszahivasat és 0 elnok megvalasztasat.
(4) Az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott tigyekben, vagy az iligyek meghatarozott
csoportjara nézve az elndokség mas tagjara is a Ptk szabalyai szerint atruhdzhatja.
(5) Az elnok a tevékenységérdl rendszeresen az elndkségnek és a kozgyiilésnek szamol be.

SZMSZ 15.§

(1) Az MGSZ nevében jogok és kotelezettségek vallalasira, az MGSZ dltaldnos
képviseletére z MGSZ elnéke, onalloan jogosult.

(2) Az elndk a képviseleti jogdat az Alapszabdlynak és a jelen szabdlyzatban foglaltaknak
megfeleloen koteles gyakorolni.

(3) A meghatalmazdssal eljaré személyek meghatalmazdsdnak tartalmaznia kell a képviselt
cselekmény kezdo és befejezo idopontjat és/vagy a targykor pontos megjelolését.

Az dtruhadzott hatdaskorben eljart elnokségi tagok tekintetében az elnok feleldsséggel
tartozik.

(4) A golf sport egészét érintd iigyekben az MGSZ képviseletében az elnok illetve irdsbeli
meghatalmazasa alapjan mas elnokségi tag jogosult a sajtonak vagy a hirkozlo szerveknek
nyilatkozni.

(5) Az elnoknek - az Alapszabdlyban felsoroltakon kiviil - a legfontosabb feladatai az
alabbiakban keriil meghatdrozdsra:

- afiiggelmileg hozzdtartozo szervezeti egységek és azok vezetdin keresztiil irdnyitja és vezeti
az MGSZ tevékenységeét,
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- bigtositia a gazdalkodassal oOsszefiiggd - jogszabdlyokban és az Alapszabdlyban
meghatdrozott - feladatok végrehajtasat illetve a munkafolyamaton beliili ellenorzését,

- meghatarozza az alkalmazottak osztonzési rendszerét,

- a kozgyiilés dltal hozott hatarozatok végrehajtasanak biztositasa illetve azok feltételeinek
megteremtése,

- gondoskodik az MGSZ tevékenységével isszefiiggd szerziodések elokészitésérdl és
megkotésrol,

- a miikodéshez sziikséges technikai és személyi feltételek megszervezése és folyamatos

biztositdsa,

a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelo pénziigyi gazdalkodds megteremtése,

a kozgyiilés hatdaskorébe tartozo témdak tekintetében gondoskodik az irasbeli eloterjesztések

meglétérdl és annak - hataridében - a meghivottak részére torténd kézbesitésérol,

- megszervezi és irdanyitja az MGSZ dokumentumainak nyilvdantartdsdt, annak pontos és

naprakész voltdt,

gondoskodik a miikodéshez sziikséges anyagi és targyi estkozok beszerzésérol, annak

nyilvantartdsarol és orzésérdl,

- a Szovetség munkarendjének meghatdarozdsa.

(6) Az MGSZ a bankszamldja feletti rendelkezéshez az illetékes szamlakezeld bankhoz
bejelentett, személyek ondllo vagy egyiittes aldirdsa sziikséges. A rendelkezésre jogosultak
korét az elnokség hatarozza meg, illetve vonja meg a jogosultsdagot.

(7) Az utalvinyozdsi jog gyakorlisdra az elnok mellett annak felhatalmazdsa alapjin a
fotitkar jogosult.

(8) Az elnékségi tagok belfoldi illetve kiilfoldi kikiildetését az elnok, az elndk tekintetében
pedig az elnokség rendeli el illetve igazolja.

24.§
A Szakszovetségi Iroda

(1) A szakszovetségi feladatok minél hatékonyabb ellatisa érdekében az elndkség irodat
mukodtet. Az iroda létszamat, szervezetét oly modon allapitja meg, hogy az gazdasdgosan
mitkddjon.
(2) A Szakszovetségi Iroda vezetdje a fotitkar.
(3) A fotitkar feladata és hataskore:
a) a Szakszovetség képviselete,
b) azelnokség elvi és gyakorlati dontései alapjan 6sszehangolja a bizottsagok munkajat,
c) el6késziti az elndkség iiléseit,
d) gondoskodik az elndkségi iilések jegyzokonyveinek vezetésérol,
e) gondoskodik a szakszovetségi nyilvantartasok vezetésérol,
f) figyelemmel kiséri a Szakszovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositja azok
végrehajtasat, sziikség esetén kezdeményezi a szakszdvetségi hatarozatok modositasat,
g) ellatja mindazokat az tigyeket, amelyet a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, illetve az
Alapszabaly, a kozgytilés, az elnokség vagy az elndk a hataskorébe utal,
h) alairasi jogkort gyakorol omalléan, az elndok meghatalmazasa, illetve a feladatkorébe
tartozo iigyekben, utalvanyozasi jogkort gyakorol, egy elndkségi taggal egyiittesen,
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(4) A fotitkar a tevékenységérol az elnokségnek, a napi ligyek ellatasardl az elndknek szamol be.

SZMSZ 16.§

(1) A fétitkar az Elnokség dltal kinevezett személy, aki az MGSZ-el munkaviszonyban dll.

(2) A fotitkar alapvetd feladatait és hatdskorét az Alapszabaly tartalmazza.

(3) A fotitkar, mint a Szakszovetségi iroda vezetdje gondoskodik az Elnokségi hatdrozatok
végrehajtasarol, valamint a két elnokségi iilés kozotti idoszakban torténd intézkedések
megtételérol.

(4) A fotitkar az Alapszabdlynak, jelen szabdlyzatnak, tovdibbda a Szovetség egyéb
szabdlyzatainak és a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleloen kiteles a feladatat elldtni és
hataskorét gyakorolni. Iranyitja az iroda miikodését, mind személyi, mind technikai
feltételek biztositdsa tekintetében.

(5) Az elnokség dltal kinevezett fotitkdrral az MGSZ elnioke kot munkaszerzodést, a kinevezés
idotartamdra. A munkaszerzodés mellékletét képezi a fotitkar munkakori leirdsa, amit az
elnokség hagy jova.

(6) A fotitkar vezetésével miikodd Szovetségi Iroda miikodési rendjét, szervezeti és személyi
feltételeit a fotitkar javaslata alapjan az elnokség hagyja jova.

(7) A Szovetségi iroda alkalmazottai tekintetében a munkdltatoi jogokat a fétitkar gyakorolja,
az Elnok elozetes jovahagydsa mellett.

(8) Aziroda feladata és hataskore:

- a kozgyiilés elokészitésével, lebonyolitasaval kapcsolatos technikai és adminisztrativ

feladatok elvégzése,

- az Elnokség iiléseinek technikai és adminisztrativ elokészitése, a sziikséges
eloterjesztések, dokumentumok elkészitése, illetve elkészittetése,

- a Szovetség dltal miikodtetett bizottsagok adminisztrativ miikodésének segitése,

- a vezetd tisztségviselok munkavégzésének elosegitése,

- Z MGSZ nyilvantartdsainak vezetése,

- az Elnokségi iilés jegyzokonyvének az elkészitése,orzése,

- a Szerzodéskotések elokészitése, teljesitésének figyelemmel kisérése, sziikség szerinti

intézkedeés,

- szamitogépes és egyéb adatok archivaldsa, irattarozdsa,

- kapcsolattartas az MGSZ-el szerzddéses jogviszony keretében szolgdltatist végzd

szervezetekkel, személyekkel,

- az MGSZ altal rendezett versenyek eldkészitése, azokon valo részvétel, szervezési

feladatok elldtdsa,

- kapcsolattartas a szponzorokkal, tamogatokkal, dllami és tarsadalmi szervezetekkel, az
MGSZ elnokének utasitasai szerint,

- ligyfélszolgalati teendok ellatdasa,

- résgvétel az MGSZ koltségvetésének, pénziigyi tervének, analitikus rendszerének

kialakitasaban,

- koltségvetési és pénziigyi beszamolok, elemzések elokészitése,

- részvétel a SzabdlyzatoK betartasdaban és betartatasdaban,

- kapcsolattartas az MGSZ kényveldjével, a kionyveléshez sziikséges nyilvantartasok

vezetése,
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- az Ellenorzo Bizottsag kérése szerint a bizottsag ellendrzd tevékenységének a segitése,

- részvétel a kozgyiilésen, az elnokségi iiléseken,

- kozremiikodik a hazai bajnoki versenyrendszer fejlesztése, gondozdsa tekintetében,

- mindazon feladatok ellatdasa, melyekkel az irodat az Elnok, és/vagy Elnokség megbizza.

25.8
Az Ellenorzo Testiilet

(1) A kozgyllés a Szakszovetség mikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
ellenérzésére egy elnokbol és 2 (két) tagbol alld Ellenérzo Testiiletet valaszt.
(2) Nem lehet az Ellendrzo Testiilet elndke vagy tagja, az a személy, aki
a) a kozgytlés, illetve az elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve a kdzgyiilés azon tagjait -
tagszervezeti képviseloket — akik tisztséget nem toltenek be),
b) a SzakszOvetségben a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha a jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
C) a Szakszovetség cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Szakszovetség altal a tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan az alapszabalyban foglaltaknak megfelelden nyujtott alapcél szerinti
juttatast-, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.
(3) Kozhasznli szervezet megsziinését koveté 3 évig nem lehet a Szakszovetség Ellendrzo
Testliletének elndke és tagja az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megszlintét megeldz6 két évben legaldbb egy évig —,
a) amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6-és vamhatdsag jelentds 0sszegii adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6-és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatdsdg az adozas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette, illetleg torolte.
(5) Az Ellen6rzé Testiilet elnke és tagjai, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznli szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhaszni
szervezetnél is betdlt.
(6) A testiilet tevékenységét a testiilet elndke iranyitja.
(7) A testiilet éves ellenérzési terv alapjan dolgozik, melyrél a Szakszovetség elnokségét
tajékoztatja.
(8) A testiilet feladata:
a) a SzakszOvetség pénz— és vagyonkezelésének vizsgalata,
b) az éves mérleg (zarszamadas) feliilvizsgalata, a bizonylati fegyelem betartasanak
ellendrzése,
c) a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszeriiségének, az elGiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,
d) a kozhasznu szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd
elbéirasok betartasanak ellenérzése,
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e) atagdijfizetés ellendrzése,
f) a Szakszovetség vagyonanak megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.

(9) A testiilet tagjai - feladataik ellatasa soran - jogosultak a SzakszOvetség gazdalkodasaval
kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szakszovetség tisztségviseloitdl tajékoztatast kérni.

(10) Az ellenérzések megkezdésérdl a testiilet tajékoztatni koteles a Szakszovetség elnokét és
fotitkarat. Az ellendrzés sordn a testiilet a pénziigyi—gazdasagi, illetdleg a belsd ellendrzésre
vonatkoz6 szabalyok szerint jar el.

(11) Az Ellen6rzo Testiilet koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
- a Szakszovetség milkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szakszovetség érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségesse,

- a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

(12) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Testiilet inditvanyara — annak megtételétol
szamitott 30 napon beliil — dssze kell hivni. E hatdrid eredménytelen eltelte esetén a vezetd
szerv Osszehivasara az Ellenérzd Testiilet jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedést nem teszi meg, a testiilet koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeletet ellato szervet.

(13)Az Ellen6rzo Testiilet elndke a testiilet tevékenységérdl koteles a Szakszovetség
kozgytilésének beszamolni.

(14) Az Ellen6rz6 Testiilet tagja az Elnokség iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

(15) Az Ellen6rz6 Testiilet az ligyrendjét maga allapitja meg.

SZMSZ 17.§

(1) Az Ellendrz6 Testiilet, annak elnokének dintése alapjan testiiletként végzi tevékenységét.

(2) Az Ellendrzé Testiilet, dontést igényld kérdésekben egyszerii szotobbséggel hatiroz. A
Testiilet hatdrozatképes, ha legaldbb két tagja jelen van. Szavazategyenldség esetén az
inditvanyt elvetertnek kell tekinteni.

(3) Az Ellendrzo Testiilet elniékének f6 feladatai:
a) a Testiilet iiléseinek oOsszehivdsa, levezetése, az iilésekrdl késziilt jegyzdkonyvek
elkészittetése és hitelesitese,
b) a Testiilet miikodéséhez sziikséges feltételek biztositdsa,
C) a Testiilet képviselete,
d) az Alapszabdlyban meghatdrozott egyéb feladatok és a Testiilet miikodéséhez

elengedhetetlen, de nem nevesitett feladatok ellatasa vagy elvégeztetése.

(4) A Testiilet indokolt esetben - kiilonleges szakismeretet igénylé kérdésekben - kiilso
szakembereket is igénybe vehet az elnokség elozetes koltségvallaldasaval.

(5) A Testiilet elnéke akaddlyoztatisa esetén bdarmely tagjdt irasban meghatalmazhatja a
hatdaskorébe tartozo feladatok ellatasdaval.

(6) A tagok a tisztségiikbil eredd feladataikat személyesen tartoznak  teljesiteni,
meghatalmazottak igénybevételére nem jogosultak.
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(7) A Testiilet tagja kiteles a kozgyiilés dsszehivasdara jogosult tisztségviselot irasban
értesiteni, ha vele szemben az Alapszabdlyban meghatdarozott barmely kizaro ok
bekovetkezik. E7 esetben az irdsbeli bejelentés napjdaval a tagsag minden kiilon eljards
nélkiil megsziinik.

(8) A Testiilet tagjait titoktartdasi kotelezettség terheli. A tudomasukra jutott informdciokat
csak az intézkedésiikhoz sziikséges korben és mértékben hasznalhatjak fol. Felelosségiikre
a vezetd tisztségviselokre vonatkozo szabdlyok az iranyadoak.

(9) Az Alapszabdlyban fel nem sorolt ellendrzési feladatok elvégzésére kizdrdlag a kozgyiilés
hatarozata alapjan keriilhet sor.

(10) Az MGSZ kozgyiilése dltal hozott hatarozat az Ellendrzd Testiiletre kitelezd, az abban
foglaltaktol az Ellenorzo Testiilet nem térhet el.

(9) Az Ellendrzd Testiilet az MGSZ szervezetén kiviili intézkedésre nem jogosult.

(10) Az Ellendrzd testiilet feladatai ellatasahoz igénybe veheti az MGSZ bdrmely szervének,
vagy személyének a segitségét, toliik informdciokat, tajékoztatast kérhetnek.

(11)Az Ellenérzé Testiilet feladatai ellatasa sordn kiteles az MGSZ szerveivel, vezeté
tisztségviseloivel egyiittmiikodni.

26.§
A szovetségi kapitany

(1) A szdvetségi kapitany az utanpo6tlas nevelés, az ifjisagi és felnott szinten a nemzetkdzi
versenyeken résztvevd golfozok és a valogatott keretek szakmai vezetdje. A szovetségi kapitanyt
az elnokség meghatarozott idére nevezi ki.
(2) A szovetségi kapitany feladatai:
a) elkésziti és az elndkség elé terjeszti az utdnpotlas nevelés, az ifjisagi és felnott jatékosok,
valamint a valogatott keretek kozéptavu és éves felkésziilési programjat,
b) gondoskodik az a) pontban felsorolt jatékosok €s valogatott keretek szakmai programjanak
végrehajtasarol,
c) figyelemmel kiséri a valogatott kerettagok egyesiileti munkajat,
d) javaslatot tesz a valogatott jatékosok, az év sportoldja és az elsd helyen rangsorolt
jatekosok, illetve a mellettiik miitkodd sportszakemberek jutalmazasara,
(3) A szovetségi kapitany a tevékenységérdl az elnokségnek szamol be.

SZMSZ 18.§
(1)A Szovetségi kapitiny az MGSZ sportszakmai feladatai koziil a valogatott keret
miikodtetéséhez kapcsolodo feladatokat ellato, hataskoroket gyakorlo személy.
(2) A szovetségi kapitannyal megkditésre keriild szerzodés tartalmdt az Elnékség dllapitia meg,
illetve az Elnokség jogosult annak felmondasara is.
(3) A szovetségi kapitany az Alapszabalyban felsoroltakon kiviil
- kozremiikodik az MGSZ szakmai feladatainak az ellatasaban,
- részt vesz a sportdagfejlesztési program és mas szakmai dokumentumok elkészitésében,
- igény szerint részvétel mindazon rendezvényeken, melyek a sportagat népszeriisitik,
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27.§
XI. Bizottsagok

(1) A Szakszovetség elnoksége egyes szakfeladatok ellatasara allandé vagy ideiglenes

bizottsagokat hozhat 1étre. A bizottsagok tagjait az elndkség 1-5 évi_idotartamra valasztja.

(2) A bizottsagok feladatait és hataskorét a Szakszovetség szervezeti és mitkodési szabalyzata, a

bizottsagok részletes miikddési szabdlyait az elndkség altal jovahagyott sajat iigyrendjiik

hatarozza meg.

(3) A bizottsagok iiléseit ezek elndke vezeti. A bizottsagok {iléseire meg kell hivni a

Szakszovetség fotitkarat.

SZMSZ 19.§

(1) A Sportszakmai Bizottsdagok sportszakmai kérdések megolddasara, koordindldisdra, az
elnokség adltal létrehozott bizottsagok, melyek véleményezési, javaslattételi, szervezési
joggal rendelkeznek mindazon kérdésekben, a melyekre létrehoztak dket.

(2) Az MGSZ sportszakmai Bizottsdgai:

b) Biré Bizottsag

¢) HCP és CR Bizottsag

d) Eseti Bizottsdg

(3) A Bizottsagok létrehozasdt és megsziintetését az elnikség dltal felkért elnokségi tag késziti
eld beleértve a bizottsdag osszetételére vonatkozo javaslatot is.

(4) A Bizottsagok éndlléoan alakitiak ki munkaprogramjukat, illetve munkarendjiiket, melyet
minden év mdrcius 30. napjaig az Elnokségnek nyujtanak be jovahagydsra. Az Elnokség
daltal hozott hatdarozat szerint a Bizottsag elnoke koteles a munkaprogramot dtdolgozni
és/vagy kiegésziteni, modositani.

(5) A Bizottsag elnéke minden évben legalabb egy alkalommal irdsban tdjékoztatia az
Elnéokséget a Bizottsag dltal elvégzett feladatokrdl.

(6) A Bizottsdagok a feladatkoriikbe tartozo iigyekben dontés eldkészitd, javaslatevd szervként is

mitkodnek.
28.§
A Fegyelmi Bizottsag
(1) A Szbvetség tagjaival, valamint a sportagba tartozo sportolokkal, sportszakemberekkel

szembeni fegyelmi eljarasok lefolytatdsara a Szovetség elnoksége négy éves idotartamra
megvalasztja a Fegyelmi Bizottsagot.

(2) A Fegyelmi Bizottsag elnokbdl és legalabb két tagbol all.

(3) A Fegyelmi Bizottsdg feladatait, hataskorét és milkddésének szabalyait a Szovetség
Fegyelmi Szabalyzata allapitja meg.

29.§
XII. A Szakszovetség gazdalkodasa és vagyona

(1) A Szakszovetség vallalkozasi tevékenységet kizarolag kozhasznt céljainak elérése érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

(2) A Szakszovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt, vagyonat céljanak megfelelden
hasznalhatja, nem oszthatja fel tagjai kozott, €s résziikre nyereséget nem juttathat.
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(3) A Szakszovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,
illetve véllalkozasanak fejlesztéséhez a kozhasznll tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt
nem vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fedezetéiil,
illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.
(4) A Szakszovetség éves koltségvetése alapjan gazdalkodik.
(5) A Szakszdvetség miitkodéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbol tevédnek dssze:
a) tagdij,
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel
c) koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas,
cb) az Eurodpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbdl szarmazo, a
koltségvetésbol juttatott tamogatas

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettol
szdrmazd tdmogatés,

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo6 rendelkezése
szerint kiutalt Osszege,

d) az allamhaztartas alrendszereib6l kdzszolgalati szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel,

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,

f) befektetési tevékenységb0l szarmazo bevétel,

g) akodzhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevétel,

h) azegyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevétel,

i) egyéb, fenti pontok ala nem tartozo bevétel,

(6) A Szakszovetség koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti (kézhasznu) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek,
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetleniil_kapcsolodo
koltségek,
C) a SzakszOvetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracid
koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt
immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirasa,
d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.
(7) A Szakszovetség vagyona:

a) készpénz (bankbetét, folyoszamlan 1évo Gsszeg),

b) készpénzre sz616 kdvetelés,

C) értékpapir és értékpapirra szolo kovetelés,

d) ingatlan és ingd vagyon.
(8) A Szakszovetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A
Szakszovetség tagjai a Szakszovetség tartozédsaiért — a befizetett tagdijon tilmenden — sajat
vagyonukkal nem felelnek.
(9) A Szakszovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl illetve vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiiloniilten kell nyilvantartani.
(10) Az alapszabaly szerinti tevékenységnek és a gazdalkodasnak a legfontosabb adatait — bevétel
és kiadasok fobb szamait — annak elfogadasat kovetéen a Szakszovetség honlapjan torténd
kozzététellel nyilvanossagra hozza.
(11) A szovetség csak olyan gazdasagi, vagy kozhasznll tarsasdgban vehet részt, amelyben a
feleldssége korlatozott, és e korlatozott felelosségének a mértéke nem haladja meg a tarsasagba
altala bevitt vagyon mértékét.
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(12) A nemzeti valogatott keretekkel kapcsolatos koltségek, illetve kartéritési feleldsség a
szakszovetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott keretek miikodésébol
szarmaz6 bevételek is.
SZMSZ 20.§
Az MGSZ gazdalkodasdra vonatkozo részletes szabalyokat az MGSZ Gazdalkoddsi és Pénziigyi
Szabdlyzata tartalmazza.
30.8
XIII. A Szakszovetség megsziinése

(1) A Szakszdvetség megsziinik, jogutddlassal és jogutdd nélkiil.
A) Jogutodlassal megsziinés esetei:
a) a kozgytlés dontése alapjan sportagi szovetséggé torténd atalakulassal;
b) mas orszagos sportagi szakszovetséggel vagy sportagi szovetséggel vald egyesiiléssel.
Az egyeslilés torténhet 6sszeolvadassal és beolvadéssal, illetve
C) szétvalassal. A szétvalas torténhet kiillonvalassal vagy kivalassal.
B) Jogutdd nélkiili megsziinés esetei:
a) ha a szakszovetség meghatarozott idore jott 1étre és a meghatarozott idtartam eltelt;
b) a szakszovetség megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e
feltétel bekovetkezett;
C) a szakszovetség tagjai kimondjak a megszlinést;
d) az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy a Szakszovetség
vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld megfelel6 eljaras lefolytatasat kovetden a
Fovarosi Torvényszék a nyilvantartasabol torli;
e) ha a Szakszovetség megvalositotta céljat, vagy céljanak megvalositasa lehetetlenné valt
¢€s 1j célt nem hataroztak meg, vagy
f) a Szakszovetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a 10, golf sportagban
tevékenykedd tagot.
(2) A Szakszovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a vagyonar6l a kozgylilés dont.
Amennyiben megsziinésrél nem a kozgytilés dont, gy a vagyonat a hazai golf sportag céljaira
kell forditani.
31.8
XIV. Zaro rendelkezések

(1) A Szakszovetségi SZMSZ-ben rendezni kell:
a) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybol a kozgytilés, illetve az Elnokség dontéseinek
tartalma, idOpontja és hatdlya, a dontést tdmogatok, illetdleg ellenzOk szamaranya, és —
amennyiben lehetséges — személye megallapithato,
b) a kozgytilés és az Elnokség dontéseinek az érintettekkel vald kozlési és nyilvanossagra
hozatali mddjaral,
C) a Szakszovetség miikdodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérol,
d) a Szakszovetség milkodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, valamint a
beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol.
(2) A Szakszovetség, illetdleg annak kozhasznli szervezeti mindsitésének nyilvantartasba
vételével, atsorolasaval, torlésével kapcsolatos eljarast Fovarosi Torvényszék folytatja le.
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(3) A Szakszovetség a (2) bekezdésben megjeldlt eljarasokban a bekdvetkezett valtozasokat,
valtoztatasokat azok bekovetkeztétdl szamitott 60 napon beliil jelenti be a Fdvarosi
Torvényszéknek.

(4) A Szakszovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységiikkel, illetve a
Szakszovetségben folytatott egyéb tevékenységiikkel 0sszefiiggésben egymas kozott keletkezett
vitds ligyeikben mindaddig nem fordulnak birésaghoz vagy egyéb hatosaghoz, amig azt a
Szakszovetség arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szerve jogerdsen el nem biralta, és a
rendelkezésre allo feliilvizsgalat lehetdségét ki nem meritették.

SZMSZ 21.§

(1) A kozgyiilés és az Elndkség hatdrozatait évenkénti bontdasban és idérendben, folyamatos
sorszamozassal kell nyilvantartani az MGSZ kijelolt munkatdarsanak.

(2) A sorszamozds arab betiikkel és datummal vannak jelolve, majd a hatdarozatot hozo
szerv  megjelolése  zarja.  Példaul. 1/2016.01.15/Elnokségi  hatarozat  vagy
1/2016.05.31/Kozgyiilési hatdrozat.

(3) A sorszam megjelilést rovid, tomor, a dontést tartalmazo szoveg koveti, az elfogadds
szamaranydnak feltiintetésével.

A nemmel és tartézkoddssal szavazokat nevesiteni kell. Példaul: A kiozgyiilés Orom
Odont 51 igen, 3 nem(Nagy Gizi, Kozepes Manci és Kis Kdazmér) és 2 tartézkoddssal
(Fontos Fanni és Faradt Bandi) az MGSZ elnikségi tagjava valasztotta.

(4) Amennyiben a dontés a feladat elvégzésére hataridot és felelos személyt is meghatdroz
annak feltiintetése is kotelezd. Példdul: Felelés Orom Odinné, Hatdridé: azonnal

(5) A hatdarozatok nyilvantartiasdaért, kiozléséért és nyilvanossdgra hozataliért az MGSZ
Fotitkara a felelos.

(6) Az MGSZ irataiba az arra jogosultak betekinthetnek. A betekintésre idopontot kell kérni
a Fétitkartol. A betekintésre az MGSZ székhelyén van lehetdség. A betekintés dijmentes.
Az MGSZ nyilvanos iratairél mdasolat kérhetd, dijfizetés ellenében. A szolgaltatasi dij
osszege oldalanként 100 Ft.

32.§
A Szakszovetség torvényességi feliigyelete és ellenorzése

A Szakszovetség mitkodése felett a torvényességi feliigyeletet a Fovarosi Torvényszék, mig a
torvényességi ellendrzést a Fovarosi Foligyészség gyakorolja. A torvényességi ellendrzés nem
terjed ki az olyan ligyekre, amelyekben egyébként birdsagi vagy kozigazgatasi hatdsagi
eljarasnak van helye.
33.8
Vezeto tisztségviselok felelossége jogutod nélkiili megsziinés esetén

(1) A Szakszovetség jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e
midségiikben a Szakszovetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi
torlestdl szamitott egy éven beliil- a Szakszovetség torlésének i1ddpontjdban tagsagi
jogviszonyban allo tagszervezet, vagy az érvényesiheti, akinek a részére a megsziinéskor
fennmarado6 vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.
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(2) Ha a Szakszovetség jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a Szakszovetség vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzOdésen kiviil okozott karokért valo felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a
Szakszovetség fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utdn a hitelez6i érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés a végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem
alkalmazhato.
34.8
A Szakszovetség Jogallasa, Képviselete

(1) A Szakszovetség a Civil torvény 4.§ (1) bekezdése szerint az egyesiilési jog alapjan
létrehozott kiilonds formaju egyesiilet, amely az Stv. 19.§ (3) bekezdés a) pontjaban
nevesitett, kozhasznu szervezetként nyilvantartott, orszdgos sportagi szakszovetség,
0nall6 jogi személy.

(2) A Szakszovetség képviseletére annak elndke és Fétitkara onalloan jogosult. Képviseleti
joguk gvakorlasanak mddja, 6nallg, terjedelme altaldnos.

(3) A_Szakszivetség elsé vezetd tisztségviseldje:Sugar Andras elnok, lakcime:1029,
Budapest, Harsalja u. 27. Anyja: Ujhazi Gabriella.

SZMSZ 22.§
Az MGSZ sajtokapcsolati - tdjékoztatdsi és nyilatkozattételi - rendje

(1) Az MGSZ az irott és elektronikus sajto képviseldit sajtokozlemények, a hivatalos
honlapjan, a www. hungolf.hu oldalon megjelené hirek, sajtotdjékoztatok,
nyilatkozatok és egyéb sajtoesemények utjan tdjékoztatja. Az MGSZ adltal kézolt
informdcidkat a sajté iranydba az MGSZ Sajtéféndke juttatja el.

(2) Az MGSZ térekvéseirdl és munkdjarol daltaldnos és egyedi ligyekben kizardlag az elnék,
az elnékségi tagok, a fétitkar valamint a Sajtofénék jogosult tajékoztatdst adni a sajto
képviseldi szamdra.

(3) Az MGSZ dltal szervezett versenyekkel, a valogatott csapattal és mds sajtoérdeklédésre
szamot tarto eseménnyel kapcsolatos médiatevékenységet valamint a
nyilatkozattételeket az MGSZ Sajtofénéke koordindlja. A nyilatkozattételre, a fotok és
televizios felvételek készitésére irdanyulo média megkereséseket a Sajtofénékhéz
elozetesen kell eljuttatni, aki a média hiteles és professziondlis tdjékoztatdsa
érdekében szervezi meg a média megjelenéseket és a nyilatkozattételeket.

(4) Az MGSZ dltal szervezett vagy engedélyezett nemzetkézi versenyeket és eseményeket
érinté kérdésekben a médiatevékenységet - a nemzetkozi szervezet média elbirdsainak
megfelel6en - az MGSZ Sajtoféndke koordindlja.

(5) A ranglista és klubversenyek tekintetében - az MGSZ hozzdjdruldsdval - érintett golf
klub jogosult a média tdajékoztatdasdra és a nyilatkozattételre.

(6) Az MGSZ vdlogatott kereteinek tagjai, kerettagsdguk ideje alatt — a Szévetségi versenyt
koveté sajtotdjékoztato kivételével — az MGSZ-t érinté nyilatkozatot csak az Elnék, a
Fétitkar, a Sajtofénék vagy a Szovetségi Kapitdny elbzetes engedélyével tehet.
Nyilatkozat tételiik részletes szabdlyait a Vdlogatott Sportolokra vonatkozé Szabdlyzat
és a Vdlogatott Sportoldi szerzédés tartalmazza.
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(7) Az MGSZ elnéke dénthet ugy, hogy az MGSZ dltal meghatdrozott kiilonésen kiemelt
jelent6ségli versenyekrél és a sportdgat érinté egyéb eseményekrol kizardlagos kozlési
jogot biztositson az MGSZ hivatalos médiapartnerei szamdra.

(8) Az MGSZ hatdskérébe tartozo eseményekrél szolo hirt, az MGSZ dltal készitett,
készittetet fényképet vagy televizios felvételt a média képviseléi az MGSZ elnékének
vagy Fétitkaranak elézetes engedélyével és forrasmegjeldléssel (forrds: Magyar Golf
Szévetség vagy www.hungolf.hu felirattal) kézélhetnek.

SZMSZ 23.§
Az MGSZ média iranyelvei

(1) Az MGSZ minden résztvevéot és akkreditalt személyt tamogat, hogy a kozbsségi
oldalakon bardtaival, a csalddtagokkal megossza (post, tweet, blog) a magyar
golféletben szerzett élményeit.

(2) Az MGSZ hozzdjarul, hogy a szévetség dltal szervezett vagy engedélyezett
versenyeken és eseményeken késziilt dlloképeket a golfozok és az akkreditalt sajto
képviseldi személyes haszndlatra a koz6sségi portdlokon kézzétegyenek. Video és audio
felvételeket azonban az MGSZ versenyeir6l és eseményeirél kizdrélag személyes
haszndlatra készithetnek, amelyet sem kozdsségi sem egyéb digitdlis platformon nem
publikdlhatnak az MGSZ el6zetes irdsos engedélye nélkiil.

(3) Az MGSZ dltal szervezett eseményeken késziilt felvételek semmilyen formdaban nem
hozhatok kereskedelmi forgalomba, nem értékesitheték és nem haszndlhatok fel
reklamozads céljdara.

SZMSZ 24.§
Az MGSZ sajto akkreditdcios rendje

(1) Az MGSZ Sajtofénéke minden év elején 6sszedllitja az MGSZ versenynaptdra alapjan a
kommunikdcios naptdrt, mely tartalmazza az adott év elére lathato és tervezhetd,
kiemelked6 médiaeseményeit. Az MGSZ ezt az id6rendet minden év elején tovabbitja a
média képviseldi felé és folyamatosan elérhetévé teszi és frissiti a hivatalos honlapjdn,
a www.hungolf.hu oldalon.

(2) Az MGSZ dltal szervezett versenyeken és médiaeseményeken a média részérél kizardlag
elére akkreditdlt ujsdagirok, fotésok és stabok vehetnek részt. A média képviseldi
akkreditdacios  kérelmiiket az MGSZ honlapjan  elérheté  akkreditdcios
formanyomtatvdnyon juttathatjdk el. Az akkreditdcios kérelem elbirdldasdarol az MGSZ
Sajtoféndke dént.

(3) Az MGSZ Sajtofondkét az EInbkség nevezi ki. Megbizdasat munkaviszonyban, megbizdsi
szerzédéssel vagy tarsadalmi munkaban is ellathatja. A Sajtofonék tevékenységét cége
képviseléjeként is ellathatja.


http://www.hungolf.hu/
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(4) A Sajtofonoke részletes feladatait, miikodésének sajatos szabdlyait, dijazdsat
szerzodésben kell meghatdrozni. Egyebekben az MGSZ tisztségviselbire és
munkavdllaloira vonatkozo szabdlyokat kell értelemszeriien tevékenységére
alkalmazni.

(5) A Sajtofénék eltéré megdllapodds hianyaban kételes az MGSZ szabdlyait, testiileti
hatdrozatait és megbizojanak utasitdsait betartani.

35.8
Zaradék

Jelen Alapszabalyt a Magyar Golf Szovetség kozgytilése 2001. marcius 30. napjan fogadta el,
melyet 2005. majus 20, 2006. majus 5, 2006. oktober 25, 2007. marcius 27, 2008. februar 26,
2010. marcius 11, 2011. aprilis 19, 2012. december 18, 2014. majus 08, 2015. majus 20.-an
valamint 2016 majus 04.-én modositott és egységes szerkezetbe foglalt. A moddositott
rendelkezések elfogadasukkor 1épnek hatalyba.

Budapest, 2016. majus 04.

SZMSZ 25.§
Az MGSZ Szervezeti és Miikodési Szabadlyzatat annak elnéoksége 2008.10.17.-én fogadta el és
2016.03.23.-dn és 2016. Augusztus 02.-in_modositotta. Egységes szerkezetbe foglalt
szovege, modositasanak napjatol hatdlyos.

Budapest, 2016. Augusztus 02.

Sugér Andras
Elnok

Zaradék:

Igazolom, hogy a 2016.05.04.-i kozgyiilésen elfogadott alapszabaly és a 2016.08.02.-an
elfogadott SZMSZ egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly és az
SZMSZ mddositas alapjan hatalyos tartalmaval.

Budapest 2016.08.02.



